s~ PREVMMAR

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

PLANO DE ACOES PREVMMAR 2020

AREA ADMINISTRATIVA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO? AVALIACAO % ATINGIDO
Expandir a edificagdo do
EDIFICACAO PROPRIA PREVI\ZIMAR para} a Ente federatll\fo eNComlssao de | Oferecer melhm.* atendimento Em tormo de 100m?
construgdo de uma area licitagdo aos servidores
propria do CPAS
PATRIMONIO - Manter o controle dos itens Todo o patrimonio
CONTROLE DE BENS Realizar inventario Contabilidade e financeiro constantes do patrimonio e dar emplacado do OK 80%
MOVEIS E IMOVEIS baixas se necessério PREVMMAR
Realizar licitagdes dos itens Economicidade, continuidade, | Quanto se fizer necessario
LICITACOES necessaflos ao 'cgstelq e Comissiio de Licitagio legal}dade, Julgamentf) durantt? 0 ano. Cgmpra do OK 0%
manuten¢do administrativa - objetivo, proposta mais servidor no primeiro
efetuar compra de servidor vantajosa e livre concorréncia semestre
Manter CRP em condigoes Scl)lﬁprcl:ln?:stc()) (CI‘: li)gliizio: A cada periodo de
CRP de ser renovada a cada Diretoria Executiva pr gove ¢ . p L OK 80%
. entre o Ente federativo e o vencimento da certiddo.
vencimento .
Instituto
— — o — — o
PRO GESTAO Atebder' tf)do‘s 0s r'equlslfos Diretoria e conselhos Atingir Pontuagao nécessafla Minimo d'e SOA) dos
necessarios a certificacdo para Nivel I de certificacdo requisitos
Seguranga e redundancia de Sempre que houver
ARQUIVO Digitalizagdo dos processos Corpo Administrativo gurang dados documentagdo a ser 60%
digitalizada
MAPEAMENTO E Levantamecrll‘t © detprocessos Administrati Diretoria Dar publicidade aos Sempre que houver
MANUALIZACAO DE © procedimentos (.111~e frinisTTativos e Laretort procedimentos, clareza, processos a serem OK 80%
necessitam de revisao Executiva . . .
PROCESSOS L . coeréncia procedimental padronizados
metodologica
Atender a legislagdo e evitar
RECURSOS HUMANOS Manter base de dados .. . . , .. | Folha de pagamento ¢ aos
. . Administrativos resservigos, melhorando indice| , .~ . OK 80%
/ BENEFICIOS atualizada o~ L. orgdos internos / externos
de eficiéncia e assertividade
Em atendimento as legislagdes Todos que necessitarem
CONSELHOS Capacitagdo Todos os conselheiros que solicitam maior 4 . OK 50%
. .. ser capacitados
capacidade técnica
AREA DE ARRECADACAOQ

O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO? AVALIACAO % ATINGIDO




Controle dos valores via

Evitar evasdo de receita e
inadimpléncia das

Repasse até a data limite

CONTROLE DE software contratado ou . . . o . (dia 30 do més
. Diretoria Executiva contribui¢des patronais e do OK 80%
REPASSES planilha, controle de datas e S .~ ..| subsequente) no decorrer
plano de amortizagdo de déficit
comprovantes dos anos
do Ente.
REMUNERACAO DOS Ge‘stao d? carteira de Diretoria Executiva ¢ Comité de A,um.e ntar o Patrl.momo
investimentos e . Liquido e cumprir meta Meta de 5,86%+INPC
RECURSOS L. Investimentos .
acompanhamento do cenario atuarial
© . . Todos os processos de
COMPENSACAO Acompanhamento dos Para ingresso de receita e anosentadorias
PREVIDENCIARIA - P Corpo Administrativo pagamento de direitos a outros P OK 50%
COMPREV processos RI e RO Entes homologados pelo
TCE/MS
AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO? AVALIACAO % ATINGIDO
Adquirir no mercado o Para acompanhamento, ,
item/servico que melhor | Diretoria Executiva e Comissao aperfeigoamento, Em todo o periodo da
SISTEMA FINANCEIRO o L monitoramento e transparéncia | gestdo, manter um sistema OK 80%
atende o instituto com a de Licitagdo N . .. .
. . das agdes financeiras e melhor [ econdmico e eficiente
proposta mais vantajosa A . .
eficiéncia financeira
Gestdo ativa da carteira com Comprometimento com o Quanto mais proximo da
ALCANCAR META diversificagdo dos ativos a | Diretoria Executiva e Comité de | futuro dos segurados, além de | meta (5,86% + INPC) -
ATUARIAL fim de mitigar riscos, Investimentos cumprimento a legislagao da Equilibrio financeiro
crescendo em renda variavel SPREV atuarial
Definir de forma
POLITICA ANUAL DE paﬁ:{i);nzztpaatr: r.z)srteear Diretoria Executiva ¢ Comité de acoﬁu;?f})lr: Leilesiaﬁ:o Zstﬁo Més de dezembro de cada OK 100%
INVESTIMENTOS 1es, estrategl Investimentos P ¢ & ano °
enquadramento dos recursos de recursos
aplicados
Ménte'r ~C ontrato 'p 'ara .. . Mensal e Trimestral:
contribuigdo na analise de Mitigar riscos na escolha de L. i,
fundos de i timent ativos e institui¢des. Otimiza Relatério Analitico ¢
CONSULTORIA EM urtl os ce glvees.line(ril 95 | Diretoria Executiva e Comité de alz;,' a elte ! l;ngco ile 1z ; Panorama. OK 30%
INVESTIMENTOS ges ores ¢ admumstracores, Investimentos cartetr T um con cm}ep Anualmente: Relatério, ‘
bem como estudo de mais amplo e maior dominio L .
. .. analises da consultoria e
cendrios macro e técnico
. . pareceres
microecondmicos
conV lrz:s?):wslep;gi:szril)z de Comité de Investimentos ¢ Para melhor desempenhar suas| Conforme surgir eventos
CAPACITACAO inveitiment’os organizados Administrativos envolvidos em atividades 'urI:to a0 ertinentes e cgonforme a OK 80%
FINANCEIRA & acdes financeiras e de J P ’

por entidades regional,
estadual ou nacional.

investimentos

PREVMMAR

capacidade or¢amentaria

AREA PREVIDENCIARIA




O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO? AVALIACAO % ATINGIDO
Reduzir tempo de consulta e
melhorar a rapidez ao acessar
DIGITALIZACAO Digitalizando processos .. . processos, bem como a Quando houver processos o
PROCESSUAL antigos e atuais Corpo Administrativo presenga de uma redundancia a serem digitalizados OK 60%
que traz seguranga da
informagdo
ORIENTACAO Prep arazmstema (fomlda(}os Corpo Administrativo e Diretoria Fam}ltezr processt:sdde . 100% do que for solicitado OK 30%
PREVIDENCIARIA segurados para simulagfo de Beneficios concessdo de aposentadoria e % do que for solici o
previdenciaria informar segurados
Realizacio de palestras Conscientizar os segurados da
PROGRAMA DE eventos 2 Ses b blica 2:10 Diretoria Executiva, conselhos e | importancia de prevengdo de | Ao menos uma publicagéo OK 30%
VALORIZACAO ventos, Zi it’allju feac Corpo Administrativo doengas e promogao do bem a0 més ‘
g estar
- Atualizagdo cadastral dos
Convocagio para o .
comparecimento para o ativos, aposentados e Prova de vida -
PROVA DE VIDA - censo previdencidrio dos Diretoria de Beneficios e Corpo | pensionistas para alimentar os Anualmente OK 80%
RECADASTRAMENTO P . Administrativo sistemas, evitando possivel ’ ’
segurados ativos e . - Censo
. pagamento indevido de
aposentados e prova de vida .
beneficios.
Disponibilizar informagdes Apés implantacio da
CARTILHA Atualizagdo da cartilha e | Diretoria de Beneficios e Corpo | atualizadas e proporcionar . fop a : ide iié iano OK 30%
PREVIDENCIARIA divulgacao Administrativo conhecimentos dos direitos |- o 2 PrEV | netana ’
. o municipio
previdenciarios
AREA JURIDICA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO? AVALIACAO % ATINGIDO
Para atender a legislacdo e aos
REGULARIZACAQ | Awdliarnarealizagiode |y oo o comissio de Licitagio|  Ora0s fiscalizatorios e Conforme houver OK 80%
licitagdes confirmar situagdo habilitada | procedimentos licitatorios
do vencedor
DIMINUIR e Me;gg; msatlrliga:od(; s | Diretoria Executiva e Juridico e Elcrtrll:; l'l;pas Slc\l/:ciséo ?
CONTENCIOSO | SCeurados quanto acs seu previdenciario pot '
direitos judicial
Manifestagao juridica Todos os bc?neﬁcms
rofissional com relagdo a Evitar penalidades e agdes concedidos,
PARECER P relag Juridico penaicac ¢ procedimentos licitatorios OK 80%
todos os procedimentos judiciais
L . € processos
administrativos pertinentes .. . .
administrativos pertinentes
AREA DE GOVERNANCA
O QUE? COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO? AVALIACAO % ATINGIDO




Publicagdo no site do
PREVMMAR relatérios
mensais, trimestrais, anuais,
aliado a emais praticas
adotadas e visando atender
principios de publicidade e

Diretoria Executiva e Corpo

Disponibilizar informagdes do

TRANSPARENCIA .. .. . PREVMMAR atendendo 100% dos atos OK 80%
transparéncia, Administrativo . .
disponibilizando também principio da transparéncia
atas, legislagdo, informagao
contabil, APRs, institui¢cdes
credenciadas, beneficios
concedidos e aquisi¢des
Elaborar informativos
bimestrais, contendo as Informar e proporcionar acesso
INFORMATIVOS principais noticias do Corpo Administrativo a informagéo, gerando Mensalmente OK 80%
Instituto e resultados conhecimento
financeiros
Melhorar a utilizagdo de Disponibilizar acesso e
CANAIS DE canais de comunicagao e .. . resolugdo rapida, evitando .
COMUNICACAO midias sociais como Corpo Administrativo deslocament(f) desnecessario Diariamente OK 80%
Facebook e Whatsapp dos segurados
PRESTACAQ DE .Prestrar'contas, mstruir e Diretoria Executiva, conselhos, | Atendimento das legislagdes e Umé vezao a~n o ou
CONTAS A tirar duvidas dos segurados consultores ¢ Contador a0 principio da transparéncia quando informagdes forem
SOCIEDADE e sociedade em geral solicitadas
o . Prover seguranga e protegao
SE&%};?}[\I:? A]())A Z?ts:gorad;ocs‘idg(s) iiz;{[:;s Corpo Administrativo dos dados e infqrrpagées 100% dos equipamentos OK 80%
confidenciais
OUVIDORIA Atender e melhorar a Corpo Administrativo Definir pontos fortes e fracos Conforme houver OK 80%

ferramenta

para efetuar melhorias

avaliacdes




