PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU -
MS

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

EDITAL N2 001/2018

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULpS RA O
QUADRO DE PESSOAL D@APREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU- MS

O CONSELHO CURADOR DO PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MARACAJU - MS, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribuicdes e
juntamente com a Comissdao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? -1.900, DE 21 de
dezembro de 2017 e alteragGes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
concurso publico, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do PREVMMAR, o qual
serd regido pelas condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e os requisitos
exigidos para o provimento s3ao os constantes do Anexo I.

1.2. As atribuicGes basicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.
1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente a
ordem de classificagcdo para o cargo de aprovacao.

1.3. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeagao para os
cargos que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em concurso publicos realizados
posteriormente a homologacdo deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d) Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo,
sendo para os cargos de nivel superior obrigatério a apresentacdo de diploma,
devidamente registrado;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em
exame médico-pericial;

h) Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecoes previstas na Constituicao Federal;

i) N3o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da
administragado publica municipal, estadual ou federal.



1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e
empossado ficard submetido ao regime estatutario da Lei Complementar n2 029 de 01 de junho de
2006 e ao disposto na Lei Municipal n2 1892, de 16 de outubro de 2017.

1.6. A nomeacgdo ocorrerd durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e
a conveniéncia da PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maracaju - MS, de acordo com as demandas apresentadas pela Instituicao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de formalizar a inscricio, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscrigdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou
todas as normas e condi¢bes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo
alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugna-lo no todo ou parcialmente até o terceiro dia
util subsequente ao de sua publicagdo.

2.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos de impugnacao que tenham por objetivo atender
Unica e exclusivamente interesses pessoais do recorrente.

2.3. Todas as informagoes a respeito do presente concurso publico estardo sendo disponibilizadas
no mural do Prevmmar - Servico de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Maracaju -
MS, no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.prevmmar.ms.gov.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com

4. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 15 de janeiro a 15 de fevereiro de
2018 e o candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estardao disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formulario de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso contendo
todas as regras deste certame;

2.5. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.

2.6. O sistema ndo emite 22 (segunda) via do boleto.

2.6.1. Ocorrendo algum problema na emissdo do boleto, o candidato devera entrar em contato com
a empresa executora do Concurso, através do telefone (67) 3025-5895 ou pelo site:
www.valeconsultoriaeassessoria.com, para a reimpressdo do boleto.

2.7. Para realizar sua inscricdo o candidato deverd recolher a respectiva taxa, pelos seguintes valores:

a) Cargos de nivel superior: RS 120,00 (cento e vinte reais)

b) Cargos de nivel médio: RS 90,00 (noventa reais)

2.7.1.A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento da taxa, salvo nos caso de concessdo de
isengao.
2.8. Para realizar sua inscri¢do o candidato devera:

a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, entre o primeiro dia Util subsequente a data
da inscri¢do até o dia 16 de fevereiro de 2018, no valor correspondente 4 escolaridade
do cargo que esta se inscrevendo.

2.9. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do concurso
antes da ocorréncia das provas.

2.10. O candidato ao realizar a inscricdo deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este
concurso publico, disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados, constante do Edital de
Abertura, cabendo-lhe:

a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo, entre outras informagdes, o nome
completo, o n? do documento de identidade com o érgdo expedidor e o estado, o n?
CPF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n2 dos telefones residencial e celular,
o endereco residencial e endereco de e-mail completo e o CEP;




b) Indicar corretamente o cargo para o qual estd se inscrevendo.
2.11. As informac¢Oes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. O PREVMMAR e a empresa organizadora ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
2.13. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscrigdo;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessdria
compensacao, independente do motivo, terd sua inscricdo cancelada
2.15. Encerrado o prazo de inscricao, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
efetivadas, sera divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural do Prevmmar -
Servigo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju - MS, na imprensa oficial do
Municipio e nos sites acima mencionados.
2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo das
inscricdes efetivadas, ao Presidente da Comissdao de Concurso, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscri¢ao.
2.17. Serado liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.
2.18. Alinscri¢cdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3. DAS ISENGOES DAS TAXAS DE INSCRIGAO

3.1. Poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o cidaddo comprovadamente
desempregado e carente ou doador de sangue
3.2. Para habilitar-se a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd comprovar que na data da
inscricao esteja concomitantemente na condigao de:

a) Desempregado;

b) Carente;
3.2.1. A condigdo de desempregado serd comprovada mediante a apresentacdo de cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do ultimo emprego e copia da pagina seguinte a da
baixa do ultimo emprego ou cdpia da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex
servidor publico, vinculado a administragado publica pelo regime estatutario.
3.2.2. A condicdo de carente mediante declaragao firmada pelo préprio candidato, conforme o Anexo
IV deste Edital, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio saldrio minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo que vivam sob o mesmo teto.
3.3. Podera também requerer isengao do pagamento da taxa de inscricdao, os doadores voluntarios de
sangue, coletados pela hemorrede.
3.3.1. Aisenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos mencionados no item anterior
fica condicionada a comprovacao de pelo menos 2 (duas) doag¢des de sangue realizadas no periodo de
um ano, observado os limites previstos no inciso Il da Portaria 721 de 09 de agosto de 1989 do
Ministério da Saude.
3.3.2. O pedido de isengao deverad ser feito exclusivamente no periodo de 15 a 18 de janeiro de 2018,
devendo o candidato proceder da seguinte forma:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo;

b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu poder e
utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isen¢ao;




c) Devera preencher imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV (para os
desempregados e carentes ) ou V (para os doadores de sangue) deste, Edital;

d) Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.3.1.

e) Entregar pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido até o dia 19 de
janeiro de 2018 no Prevmmar - Servico de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Maracaju - MS, sito Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro em Maracaju — MS para
analise da Comissdo de Concurso.

3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isengdo formulados apds o periodo mencionado no subitem
3.3.2.bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste Edital.

3.5. Antes do encerramento das inscrigdes a Comissdo de Concurso Publico publicara na forma

regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isen¢des deferidos e indeferidos;

3.6.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no concurso

devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do até o dia 16 de fevereiro de

2018 utilizando o boleto impresso no ato da inscricdo. (Iltem 3.3.2, alinea “b”).

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n2 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracGes posteriores, regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso publico.

4.2. Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentada, observados os dispositivos constantes dos arts. 32, 492, 52, 37 e 41 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera reserva
de vagas para as pessoas com necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo de 10% (dez
por cento) reservadas a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na
Lei Complementar n2 029 de 01 de junho de 2006 serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidade especiais o percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 10% (dez por cento) das
vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.

4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em numero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo de
reserva de 10% (dez por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.
4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que forem surgindo na
forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dez
cargos providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
alternadamente 01 (um) candidato com deficiéncia para cada 04 (quatro) candidatos pertencente ao
grupo da ampla concorréncia, classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a
ordem de classificagao.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo impede a
convocacdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo para ocupacdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377/2012, do Superior
Tribunal de Justica.



4.7. O candidato com necessidades especiais participard deste Concurso Publico em igual de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter necessidades especiais.

4.9. O candidato com necessidades especiais devera entregar a Comissao do Concurso Publico, na
sede do PREVMMAR no horério das 07h00min as 13h00min, exceto sabados, domingos e feriados ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscricbes os
seguintes documentos:

4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
antes do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

4.9.2. Solicitac¢do, por escrito:

I. Se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o
tipo de deficiéncia.

Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverd levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea II: ndo terad tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes, para fins confirmacgdo no estagio probatério.

4.12. Antes da posse dos candidatos, o PREVMMAR designara um Meédico e/ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis
com a respectiva deficiéncia.

4.13. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacao.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatdrio para todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatos de nivel superior
aprovados na prova escrita
5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 18 de marco de 2018




5.2.2.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constarao em edital especifico que sera
publicado no mural do Prevmmar - Servigo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maracaju - MS, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.

5.2.3. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgag3o, os respectivos locais e
horarios de realiza¢ao das provas.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do hordério fixado, munido do documento original de identificacdo e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em formulario préprio, para
coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto, ndo podera realizar
as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificacdo com foto.

5.2.8. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdao, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.2.9. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na ocasido,
devera assinar a lista de presencga.

5.2.10. Ndo serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.11. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.

5.3. A prova escrita serda objetiva e envolverd questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opc¢do correta, pontuadas de acordo com os seguintes
critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo lll deste Edital.

5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da funcdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.

5.3.3. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.
5.3.5.Sera reprovado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.3.5.1. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.



5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de
caneta esferogrdfica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a corregao
eletronica.

5.4.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois
de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

5.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos
indevidos ou descorteses para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagoes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

5.7. Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

5.7.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que
deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera na sala reservada a
Comissdo de Concurso.

5.7.1.1. No momento da amamentac¢do a candidata ficard em sala separada acompanhada somente
de um dos fiscais do concurso.

5.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacdo suscitar duvidas.

5.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulacdo de questdes da prova, deverdo, por
determinacgdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para
posterior analise da Comissdao do Concurso Publico e encaminhamento a empresa organizadora do
concurso.

5.10. N3o havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, hordrio
e local estabelecidos para cada candidato.

5.11. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2 (dois)
dias Uteis apds a realizagdo das provas escritas, através de edital especifico que sera publicado no
mural do Prevmmar - Servico de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju - MS,
na imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.
5.12. Prova de Titulos:

5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova escrita.

5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatodrios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio ou juntamente com os
respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora da empresa organizadora do
concurso.




5.12.2.1. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos
poderdo se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuragdo publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do SEDEX, para
a Comissdo de Concurso Publico, no endereco ja mencionado, valendo para fins de verificacdo da
tempestividade, a data da postagem.

5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em
cartorio.

5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site onde
podera ser verificada sua autenticidade.

5.12.3. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.

5.12.4. N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletronico.

5.12.4.1. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério
ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.12.2.4.

5.12.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

Pontuacao
Item Titulos

Unitaria Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds

1 graduagcdo em nivel de Doutorado na area do cargo
de nivel superior que concorrer 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds

2 graduagcdao em nivel de Mestrado na area do cargo
de nivel superior que concorrer 2,5 2,5

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdo em nivel de especializacdo “latu sensu”,
com carga hordria minima de 360 horas na area do
cargo de nivel superior que concorrer 2,0 4,0

Cursos de treinamento na area do cargo a que
4 concorrer, realizado a partir de janeiro de 2013, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas 0,25 2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
5 Certiddo de Tempo de Servico Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses de
Servigo 0,25 4,0

TOTAL
15,5

5.12.5.1. N3o serdo computados documentos que nado consignem, de forma expressa e precisa, as
informacgdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente.



5.12.5.2. S3o consideradas informagdes necessarias nos documentos: periodo do curso; a carga
horaria; nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela
instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou diploma.

5.12.5.3. N3o serdo aceitos como cursos de treinamento ou capacitacdo palestras, seminarios,
congressos, semanas de estudos e quaisquer outros ndo caracterizados como cursos.

5.12.5.4. Cada certificado devera apresentar no minimo a carga horaria minima exigida, sendo
vedada a soma das cargas horarias.

5.12.5.5. Para comprovacdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de trabalho
firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de Servico Publico,
nao sendo considerado tempo de estagios, mesmo que remunerados, trabalhos voluntarios e outros
gue ndo caracterizem vinculo empregaticio.

5.13. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

5.13.1. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicard na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.13.2. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.13.3.0s titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.14. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.14.1. Os documentos de conclusdo de cursos de pds graduagao, mestrado ou doutorado, realizados
no exterior, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil, conforme art. 48
da Lei n2 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Mural do Prevmmar - Servico de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos Municipais de Maracaju - MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos
enderecos eletronicos ja mencionados.

5.16. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e terd
carater classificatorio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato poderd recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publica¢cdo do ato,
nas seguintes etapas do concurso:

a) Pelo indeferimento de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagio de dados ocorridos por erro de
digitacdo, na publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endere¢o completo para correspondéncia;

d) Contra o resultado da prova escrita e de titulo.

e) Contra o resultado final do concurso.

6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar deverd ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cépia da bibliografia que o
fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem em
raz0es meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a
opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.



6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as
alteragOes necessarias e, em caso de anulagcdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos do cargo.

6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.

6.3. O recurso devera ser enderegado a Comissdo de Concurso Publico e entregue pessoalmente ou
por procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00 min as 13h00min no PREVMMAR, sito a Rua
Francisco Marcondes, 240 - Centro em Maracaju — MS ou postado via SEDEX enderecado a empresa
organizadora do concurso VALE - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal
Rondon, 2052, sala 5, Vila Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no mdaximo, até o final do prazo para
interposicao do recurso.

6.3.1.1. Serdo indeferidos os recursos postados apds aquela data.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte formula:
a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE
b) Para os cargos de nivel médio
NPE= NPLP + NPM + NPCE
Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM = Nota da Prova de Matematica;
NPCE = Nota da Prova de Conhecimento Especifico;
7.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuagao obtida na Prova Escrita (NPE) com os
pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Concurso Publico.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme

disposi¢des do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndao enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Conselho Curador do Prevmmar - Servigco de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju - MS, divulgado através de Edital
publicado na forma de costume.

9. DA NOMEAGAO E POSSE
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9.1. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd
efetivada perante o CONSELHO CURADOR DO PREVMMAR ou por autoridade designada.

9.2. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser no ato convocatdrio, correndo as
eventuais despesas por conta do candidato convocado.

9.3. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades das unidades do
PREVMMAR.

9.4. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeagdo, podendo
ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do PREVMMAR

9.5. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Nado for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de
nomeagao;

d) N3o apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

9.6.0s candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a
avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a
legislacao vigente.

9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala 05, Vila Cidade em
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pelo Prevmmar - Servigo de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju - MS.

10.2. A Comissao do Concurso Publico ficara instalada na sede do Prevmmar - Servigo de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju - MS, no endereco Rua Francisco Marcondes, 240 -
Centro em Maracaju — MSe atenderd os candidatos, nos dias Uteis, hordrio da 07h0Omin as
13h00min.

10.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do cargo e,
também, das datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso
Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo do PREVMMAR.
10.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos servigos
do PREVMMAR, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

10.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do concurso, em especial do endereco
residencial e, apds a homologac¢do do resultado.

10.7. N3o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a publicacdo no 6rgao oficial do Municipio.

10.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou
a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
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10.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

10.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3025-
5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com

10.11. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela Comissdo de Concurso Publico e aprovadas pelo Conselho Curador do PREVMMAR.

MARACAJU /MS, 08 de janeiro de 2018

MARILENE TESSER
Presidente do Conselho Curador do PREVMMAR e membro de Comissdo de Concurso Publico
representante do SINTREMA

Comissdo de Concurso Publico

DARLAN BORTOLIN
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

FABIANE DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria da Comissdo de Concurso Publico

ALESSANDRA SANCHES LEITE
Membro da Comissao de Concurso Publico, representante da Procuradoria Juridica do Municipio

DIOGENES DA SILVA FERREIRA
Membro da Comissdo de Concurso Publico, represente do SISPMMA

TELIANE ALVES BISOGNIN
Membro da Comissdo de Concurso Publico, representante da 132 Subsec¢do da OAB/MS
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PREVMMAR - SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU-. MS

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
ANEXO ||
DOS CARGOS A PROVER

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS
CARGO FUNGCAO HORARIA BASE
SEMANAL

Procurador Advogado 01 20 horas RS 3.800,00 | Nivel superior completo,
graduacdo com habilitacdo em
Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, Secdo MS
(1)

Gestor de AgOes e Servigos Nivel Superior Completo,

Organizacionais Contador 01 30 horas RS 3.800,00 | graduagdo com habilitacdo e
registro no érgdo fiscalizador da
area de atuagao da respectiva
fungao

Analista Previdenciario Analista 02 30 horas RS 2.800,00 Nivel Superior Completo

(1) Em observancia ao Anexo Il da Lei Municipal n2 1892, de 16 de outubro de 2017.

2. Cargo de Nivel Médio
VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS
CARGO FUNCAO HORARIA BASE
SEMANAL
Secretaria Assistente Administrativo 01 30 horas RS 1.600,00 | Nivel Médio Completo
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PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU-. MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FUNCAO ATRIBUICOES

Advogado Orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e nommi@sionados com atividades da administracdo qalbkm especial, as de

interesse do Servigo de Previdéncia dos Serviddiibicos do Municipio de Maracaju; desenvolveremtar, coordenar, controlari e
executar pesquisas destinadas a elaboracdo desqememanifestagbes com fundamentagéo técnicadrietae regulamentos de
interesse da entidade; orientar o cumprimento das@es normativas da area juridica do Municipioangio aplicaveis ap
"PREVMMAR; contribuir com estudos e pesquisas rab@lacdo de pareceres de natureza juridica; etabonaitas de editais,
contratos, acordos, convénios ou aditivos; repteseninstituicdo em juizo, mediante mandato cafdepelo Diretor-Presidente,
Emitir laudos e pareceres juridicos sobre concedsabeneficios previdenciarios; executar tarefastrabalhos institucionais de
natureza geral, pesquisando e selecionando tewtadicps e informacdes de interesse, intervindotramitacdo de processqgs
exercendo atividades de apoio aos membros nos desbmde suas fungoes.

Contador Planejar, supervisionar, coordenar, orientar edmuar a execugdo das atividades referentes a dmtstdd em geral, promovendo 0s
registros dos recursos orcamentérios, financeirgatémoniais do PREVMMAR; planejar, coordenar, tcolar e executar as
atividades de elaboragdo orcamentéria e de comtaosituacao financeira e patrimonial Do 6rgaaara plano de contas, o sistema
de livros e de documentos e o método de escritoyagdia possibilitar o controle contébil e orcarigat prestar assessoramento em
assuntos da &rea de contabilidade; promover auadest encerramento de escritas contdbeis e elabalancetes, balangos|e
demonstragfes contabeis do movimento por contgsupos de contas, de forma analitica ou sintégéinalisar balanco€tlaborar
os documentos relativos a transparéncia da geséal,fna forma exigida pela legislacdo; Administbaorcamentq
dainstituicdo,executar atividades de sua especialidade.

Analista Auxiliar na preparacao de informagdes e documemiasivos a prestagéo de contas, instruir os psosede concessao de benefigios
previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sokassunto, planejar, coordenar, supervisionamGuae e avaliar trabalhos de
nivel técnico de ampla complexidade, consistind@exame e analise de documentos e atos nas areasitdele de gestdo, entre
outras atividades relacionadas a area de formaggwafissional.Realizar o planejamento de todaneofinanceira, acompanhar ps
pagamentos e recebimentos efetuados, analisax® diel caixa, Controlar os saldos em caixa e bar@ostrolar a aplicagdo dos
recursos financeiros, Acompanhar os processo<itiechio; Elaborar contratos; Executar tarefas taia® nas areas administrativa,
financeira e previdenciéria.
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Assistente Administrativo | Executar tarefas de apoio administrativo que eravateédio grau de complexidade.Atender ao publidermo e externo,
prestando informagbes simples, recebendo corregéporad e efetuando encaminhamentos; Atender as daama
telefénicas, anotando ou enviando recados; Opeienocomputador utilizando programas basicos ecaipios, par
incluir, alterar e obter dados e informacgbes, beyma consultar registros; Redigir ou participar @aacéo d
correspondéncias pertinentes a Instituicdo; Elaboraob orientacdo, quadros e tabelas estatistit@asygramas,
organogramas e graficos em geral; Colaborar naoeefio de relatérios parciais e anuais atendendxigéncias o
normas legais; Digitar servicos diversos, transareoriginais, manuscritos ou impressos; Operar uinag d
transmissao de dados; Digitar e conferir os datiggados; Elaborar atas de reunifes; Operar magaopiadora
Coletar e transcrever dados diversos, consultangandentos, arquivos e ficharios, efetuando calcotma auxilio d
maquinas, para obter informacfes necessérias a@ricoemto das rotinas da &rea administrativa; Acorhpe 0s
processos de licitacdo; Elaborar contratos; Rpatice reunides quando convocado; Executar tacei@slatas a critéri
do superior imediato; Executar outras atribuigifess.
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PREVMMAR - SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU-. MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesag

(Com base na
Reforma
ortografica 2009)

Compreensao e interpretacdo de textos. Reconhdoingentipos e géneros textuais. Coeréncia textual.

Ortografia oficial. Encontros vocélicos, consonanta digrafos. Divisdo silabica. Regras de aceampg

grafica. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palav@dasse de palavras. Significacdo das pald

vras

(sindnimos, anténimos, homdnimos e par6nimos). Gmdo e denotacdo. Andlise sintatica. Termos da
oragdo. Analise morfossintatica. Processos de eoargio e subordinagdo. Concordancia verbal e nbmina
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominaés@o textual. Emprego do sinal indicativo de crase.

Variac6es linguisticas. A elaboracdo das questBedexerd as normas ortograficas que vigoram désdie
janeiro de 2016.

ASSESSOR
JURIDICO

Conhecimentos
Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Da
Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). DIREITO ADMINISTRATIVO:
1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins
e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa da Uniao;
administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos;
extingcdo, desfazimento e sanatdria; classificacéo, espécies e exteriorizagdo; vinculacao e discricionariedade.
7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
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delegacédo: concesséo, permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/92 e
alteracbes posteriores (dispe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias). 9 Lei n°9.784/99 e alteracGes posteriores (Lei do Processo
Administrativo). PREVIDENCIARIO:Artigos194 a 204 da Constituicdo Federal. A lei 8213, de 24/07/1991 e
alteracdes posteriores; A lei n°® 9717, de 27/11/1998; Previdéncia Social; Direito acidentario; Direito
Previdenciario do Servidor Publico: Processo Judicial Previdenciario. A Lei Municipal 1892, de 16 de outubro
de 2017.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

Etica profissional: Codigo de ética profissional mmtabilista, Resolu¢do CFC n° 803/96 e suasagfies.
As prerrogativas profissionais, especialmente aolRgdo CFC n° 560/93 e alteracGes ContabilidadalGer
Principios Fundamentais de Contabilidade e NormeaasiBiras de Contabilidade. Conceitos gerpis:
finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areassgecializacdo da contabilidade. Patrimonio: estayt
configuracdes, fatos contébeis. Escrituragdo cdntas contas, métodos de escrituracdo. As cgntas
patrimoniais; receitas, despesas e custos. Coatasndpensacdo. Equacao patrimonial. Regime de eadleju

competéncia. Inventario: conceito, finalidade essificacdo; Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e idgma

elementos do Patriménio. Depreciacdo, Amortizagh€xovisdes. Demonstracdes Financeiras (contdbeis)
segundo as Normas Brasileiras de ContabilidadecAqii ao Setor Publico (NBCs T 16.1 a 16.11). Aaalis

de Balancos: nocdes gerais, finalidades e aplisa¢éenicas e métodos de analise da gestdo de tadices
de prazos, andlise do capital de giro, elaboragitikse do fluxo de caixa. Nocdo de Legislacabutéria:
Imposto de renda pessoa juridica: Imposto de regtitho na fonte: Contribuicdo social sobre o ludtasep
Cofins; imposto e contribui¢cdes incidentes sobfeafale pagamento. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei 4.320/64; Lei 866&99520/02 e suas alteragdes.

Analista

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre administracdo Publied: 87 a 41 da Constituicio Federa
Legislacdo previdenciariaa lei 8213, de 24/07/1991 e alteragcdes posteriores; A lei n°® 9717, de
27/11/1998; a Lei Municipal n°® 1892, de 16 de outubro de 2017. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicBes destinadas a Previdéncia. Plano de Beneficios da Previdéncia Social, beneficiarios, espécies
de prestacdes, beneficios, disposicBes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios; manutengédo, perda e restabelecimento
da qualidade de segurado; Conhecimentos bésicos sobre contabilidade, orcamento, receitas, despesas,
conciliagdes bancarias; Conhecimentos Gerais sobre licitagfes e contratos administrativos

);
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CARGO DE NiVEL MEDIO

Assistente
Administrativo

Lingua Portuguesag

(Com base na

Compreensdo e interpretacéo de textos. Elementosedgio textual. Ortografia oficial. Encontros Vioo,
consonantais e digrafos. Processos de formacaalaergs. Diviséo silabica. Regras de acentuac&aayr:
Uso do acento indicador de crase. Pontuacéo. &i8niantdbnimos, homoénimos e parénimos. Conotag
denotacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocggénominal. Classe de palavras. Tempos e m
verbais. Frase, oragdo e periodo. Termos essedeiaisacao (sujeito e predicado). A elaboracaadastdes

52

ao e
pdos

Reforma s e . AN
ortografica 2009) obedecera as normas ortogréaficas que vigoram déstiejaneiro de 2016.
Assistente Matematica Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operag@edamentais em Z, propriedades; Multiplos e digsg

Administrativo

Numeros primos e numeros compostos; M.M.C e M.INGmeros fracionarios, operagfes com frag
ordinarias e decimais; propriedades. Fracbes desirnanversdo de fragcdo decimal em fracdo ordiré
ordinaria em decimal; Transformacdo de fracdo imgpad em numero misto; Reducdo ao mes
denominador; Sistema de medidas: sistema métricande medidas de comprimento, area e volu
Mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. R&eucircunferéncia: comprimento, raio, diameéea:
Calculo de area das figuras planas. Teorema dededs Calculo de volume dos principais soli
geomeétricos; Equacdes de 1° e 2° graus; Problema$ @ 2° graus; Sistemas de equacdes simultaneks
grau; Inequacgdes do 1° grau; Razao, Proporcdo alaEddumeros proporcionais: Divisdo de nameros
partes diretamente e inversamente proporcionagraRale trés simples e composta. Juros simplespmies
e porcentagem.

oes
ria

mo
me;

Hos

em

Assistente
Administrativo

Conhecimentos
Especificos

Conhecimento de procedimentos auxiliares de geEgmessoas, sistemas de material, Conhecimentais
de Administracdo. Gestdo Pdudblica. Administracdo primonio: rotinas e inventario patrimoni

ger
al.

Administracdo de materiais. Gestdo de Compras.tdgdes e contratos da Administragdo Publica.

Planejamento e controle. No¢bes de contabilidadeagla ao setor publico. Gestdo de documer
Protocolo. Redacédo Oficial. Formas de tratamenédbreviacdes. Conceitos de organizacdo de arqui
métodos de acesso. Comunicacao e expressao. Pogtica profissional. Direitos dos Usuérios dogerde
previdéncia social..INFORMATICA: Correio eletrdnicHardware. Internet. Microsoft Excel (2003 até

tos.
os e

as

versdes mais atuais). Microsoft PowerPoint (20@3aat versdes mais atuais Microsoft Word (2003 sité a

versbes mais atuais). Navegadores (Google Chramexnét Explorer e Mozilla Firefox).. Seguranca
internet. Sistema operacional Windows (XP até asdes mais atuais).

na
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PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU-.
MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADO E CARENTE

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, na forma estabelecida no subitem 3.2 do Edital n? 001/2018
requer, lhe seja concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico do
PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MARACAJU /MS aberto pelo Edital ne 001/2018, para o cargo
de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas quemesom o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA \

NOME FONTE PARENTESTCO SALARIO
PAGADORA MENSAL

PARENTESCO: indicar o préprio candidato, o conjudleos, pai, mae, avo, avo, tios,
iIrm&os, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
Cépia da Carteira de Trabalho e Previd&wizgal — CPTS;
Copia da publicacéo do ato que o desligaedaco publico;

O candidato declara, sob as penas da lei e da sl direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, ogsdad os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos corafinotis, sempre que solicitado pela
Comisséo de Concurso.

Maracaju, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU-.
MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
ANEXO V - PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no subitem 3.3. do Edital n2
001/2018, requer, lhe seja concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no cOncurso
publico do PREVMMAR, aberto pelo Edital n2 001/2018, para o cargo
de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas gquemesom o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 12 doacao de sangue no pelgotd meses ao

Comprovante da 22 doacao de sangue no pelgotd meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da plersl direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagbes, o®sdad os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos coraginotils, sempre que solicitado pela
Comisséao de Concurso.

Maracaju, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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