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Resolugdo FUNPREVMAR/MS n.° 004 de 08 de agosto de 2023.

“INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MARACAJU - FUNPREVMAR ESTADO
DO MATO GROSSO DO SUL”

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU - FUNPREVMAR, e

a Diretora Presidente da Fundagdo de Pre\/idéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju - FUNPREVMAR, no uso das atribuicdes conferidas pelo
artigo 31, | e artigo 40, | da Lei Complementar n.2 169, de 08 de févereiro de
2022 e |

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, que
consagra, dentre outros, os principios da publicidade, da moralidade e da

eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de manutehgéo de altos padrGes de conduta

profissional, ética e moral, na gestdo da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
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Publicos Municipais do Municipio de Maracaju;

CONSIDERANDO a Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015 e suas alteracdes,
que instituiu o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo - RPPS;

CONSIDERANDO que o Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar os Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e

mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;

CONSIDERANDO, finalmente, que a certificagdo institucional no @mbito do Pro-
Gestdo sera concedida aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS que
cumprirem agoes nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa

e Educacgdo Previdenciaria,
RESOLVEM:

Capitulo |

Das Disposi¢oes Introdutdrias

Art. 1°. Fica instituido o Cddigo de Etica e Conduta da Fundagdo de Previdéncia

dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS, na forma desta Resolucgo.

e
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Art. 2°. O Codigo de Etica e Conduta expressa a missdo, os valores e a cultura da
FUNPREVMAR e define as agdes que norteiam a conduta ética e profissional de
seus servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos que executa e reafirma

seu compromisso com uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel,

tendo como principal pilar a credibilidade.

Art. 3°. A responsabilidade pela criagdo e manutengdo da credibilidade decorre,
principalmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as

atividades do FUNPREVMAR.

Paragrafo Unico. Todas as atividades dos servidores deverdo dar-se em estrita

observancia as leis, normas e principios éticos que regem a Fundagado.

Art. 4°. Aplica-se o Codigo de Etica e Conduta aos Conselhos Administrativo e
Fiscal, ao Comité de Investimentos, a Diretoria Executiva e. a todo corpo
funcional do quadro proprio ou cedidos pelo Municipio, bem como a todos que
tenham relagdes diretas ou indiretas com a Fundagdo, devendo sua leitura e
plena compreensdo ser encaradas como tarefa essencial para a prestagdo dos

servicos e execugao de todas as atividades do FUNPREVMAR.

Art. 5°. O desconhecimento do Cédigo ndo serd considerado como justificativa

para desvios éticos e de conduta.

Art. 6°. Todo servidor tem a obrigacdo de reportar a Diretoria Executiva, ao

Conselho Administrativo ou ao Conselho Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito ou
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que viole os preceitos contidos neste Codigo em ambiente de trabalho ou fora

da Fundagdo.

Art. 7°. Na impossibilidade de se prever todas as situagdes em que os servidores
da FUNPREVMAR possam ser confrontados com questdes éticas, serdo eles

também responsaveis por este risco, devendo agir sempre de modo pré-ativo e

integro.

Art. 8°. O Codigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranca, tanto do
administrador publico, quanto dos servidores, norteando-os no seu
comportamento no exercicio do cargo e protegendo-os de acusagdes

infundadas.

Art. 9°. Constitui missdo da FUNPREVMAR garantir os beneficios previdenciarios
dos servidores efetivos e seus dependentes com qualidade e eficiéncia, visando
um futuro sustentavel para o RPPS de Maracaju, de forma a ser reconhecido pela
exceléncia no atendimento ao beneficidrio e na gestdo do sistema

previdenciario, tornando-se referéncia nacional em previdéncia publica.

Art. 10. S3o valores e principios do instituto:

I - carater contributivo, solidario, democratico, eficiente e transparente da
gestao;

I -autonomia administrativa e financeira;

lII - preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - proibigao de concessdao de beneficios sem a correspondente fonte de j
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custeio.

Capitulo Il
Das Responsabilidades do Corpo Funcional
Secao |
Da Conduta Pessoal
Art. 11. O servidor efetivo, os servidores dcupantes dos cargos da Diretoria
Executiva, o servidor ocupante de cargo em comissio, Conselheiros e membros
do Comité de Investimentos, bem como todos que tenham relagdo direta ou
indireta com a FUNPREVMAR, no que concerne a sua conduta pessoal, deverdo

respeitar os mais elevados padrdes comportamentais de um profissional,

devendo sempre estar atento as suas relagdes pessoais e profissionais, com o

objetivo de manter preceitos referenciais de imagem da FUNPREVMAR e de

evitar desgastes de sua propria reputacdo.

Para’grafd Unico — Os servidores do Municipio de Maracaju,.para poderem
participar. do Processo de Selegdo da Diretoria Executiva,} deverdo atender
criteriosamente todos os critérios da Legislagdo Fed(iaral, e;pecificamente a Lei
n2 9.717/1998 e suas altera¢des e Portaria n? 9.907/2020, como pré requisito

para a inscrigdo no Processo Seletivo.

Art. 12. Sdo deveres dos servidores da FUNPREVMAR, Diretoria Executiva, dos
Conselheiros e dos membros do Comité de Investimentos, bem como todos que

tenham relagdo direta ou indireta com a FUNPREVMAR:
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I - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, moralidade e probidade;

I - manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a motivar respeito e
confianga do publico em geral;

[I1 - exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito a
hierarquia, bem como dispensar atengdo, presteza e urbanidade as pessoas em
geral;

IV - aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando
seu trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;

V - trabalhar em ecjuipe, com visdo integrada dos servigos prestados pela
FUNPREVMAR, para oferecer o melhor atendimento aos segurados e
beneficidrios; '

VI - atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizagdao do
trabalho sob sua responsabilidade profissional;

VII - assumir claramente a responsabilidade pela execugao do seu trabalho e
pelos pareceres e opinides profissionais de sua autoria;

VIII - observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a
relagdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre
de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua fungé"o;'

IX -zelarpela protegdao do patriménio publico, com a adequada utilizagdo das
informacgoes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢do
para a gestao eficaz dos servigos oferecidos pela FUNPREVMAR,;

X - prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

X1 -respeitar e praticar o Codigo de Etica e Conduta;

XII - ouvir o publico com atencdo e respeito e encaminhar suas solicitacdes e j
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reclamagdes as dareas responsdveis, garantindo sempre retorno rapido e
eficiente;

XIIl - manter com os usudrios da Fundagdo relacionamento de confianga,
integridade, transparéncia e respeito;

XIV - conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de
suas atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem
como politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua fun¢do e aos
objetivos da FUNPREVMAR;

XV - evitar situacdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas
aparentem a existéncia destes;

XVI -respeitar sempre a confidencialidade das informagdes sobre os negédcios
da fundagdo, assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou
indiretamente ligadas ao FUNPREVMAR e ao seu publico alvo;

XVII - cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo
interno e externo;

XVIII - ser objetivo, positivo e transparente;

XIX - questionar e buscar solugdes para fazer sempre o melhor;

XX -ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

XXI

Art. 13. Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis por reforgar a
importancia e definir as premissas comportamentais contidas neste Codigo,

além de sua necessidade de atualizagao.

Paragrafo unico: Fica sob a responsabilidade da Diretoria Executiva a

implantagdo do Pro -Gestdg e sua manutengdo, buscando sempre elevar o nivel ¢
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de gestdo e certificagdo, respondendo a Diretoria caso ndo se mantenha o nivel
de certificagdo ao qual estava CERTIFICADO A FUNPREVMAR, no momento da
Posse da Diretoria Executiva, sendo penalizada pelo valor dos custos da
implantacdo da Certificagdo, caso tenha dado causa a ndo efetivacdo dentro do

prazo.

Art. 14. A inobservancia das normas estipuladas no Cédigo de Etica e Conduta
acarretard para o agente pubhco sem prejwzo de outras sangdes legais,
adverténcia, suspensdo e destltuu;ao do cargo em comissdo ou dispensa da

fungdo de confianga, nos termos do que dispde este Cédigo de Etica.

Art. 15. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico
tenha configurado transgressdao a norma legal especifica, a matéria sera por ele
encaminhada a autoridade competente para providéncias, segundo o que Lei
Complementar n® 029 de 12 de maio de 2006 e a Lei Complementar n.2 169, de
08 de fevereiro de 2022, com responsabilidade pela apuragdo, sem prejuizo do

seu exame e deliberagao.

Art. 16. Ao deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo prazo de 4 (quatro)
meses:

I -atuar em beneficio préprio ou em nome de pessoa fisica ou jpridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha
participado em razado do cargo ou fungao que ocupava;

II - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive smdlcato ou

associacdo de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a
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respeito de programas ou politicas governamentais.

Secdo Il

Da conduta Corporativa

Art. 17. A FUNPREVMAR em sua conduta corporativa:

I - ndo promoverd nem tolerara qualquer violagdo de lei ou regulamento na
condug¢do de suas atividades e na prestacdo de servigos;

Il - cooperard integralmente com 6rg505 reguladores e auditores
independentes;

[l - mantera e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informagdes pertencentes aos seus servidores e
publico-alvo;

IV - conduzira seu negdcio observando rigorosamente determinagdo legal

especifica.

Secao lll

Da Legislacdo, Normas e outras Diretrizes, Carteira de Investimentos

Art. 18. E de responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinado nas Leis Federais, Municipais e normas
regulamentares aplicaveis ao campo de atividades da FUNPREVMAR, todas de

ampla divulgagdo tanto externamente, quanto internamente.

_
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Art. 19. Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas normas, deverdo
elas ser esclarecidas junto a Diretoria competente, devendo, ainda, ser
respeitados os regulamentos internos, manuais corporativos e Instrugdes

Normativas.

Art. 20. O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa
documentacdo de tal uso sdo praticas essenciais para a solidez financeira e
integridade da imagem da Fundagdo, sendo assim, essencial que todos os

servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislagao especifica.

Paragrafo unico — A Carteira de Investimentos da FUNPREVMAR - deve ser
trabalhada por todos os envolvidos, de forma a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, com as oscilagdbes do mercado financeiro, buscando garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios presentes e futuros a ela vinculados
por lei, ficando expressamente proibido ,é qualquer servidor efetivo, da
Diretoria Executiva, membros dos Conselhos da FUNPREVMAR ou do Executivo
Municipal, quaisquer tipos de negociagdes, ou recebimentos de vantagens de
carater pessoal ou ndo, e busca de patrocinio com a utilizagéd dos valores da

carteira de investimentos da FUNPREVMAR.

Art. 21. E proibido discriminar colegas, subordinados, servidores, segurados,
clientes ou prestadores de servigo por motivo politico, ideoldgico ou partidario,
bem como em razdo de origem étnica, género, idade, religido, credo, origem,

orientacdo sexual ou limitagdo fisica e o assédio sexual e moral.
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Paragrafo Unico. Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e
oportunidades equanimes, a Diretoria Executiva, através da Presidéncia, devera

ser consultada.

Capitulo Ill
Das Informagoes
Secaol

Das Informacdes sobre a FUNPREVMAR

Art. 22. Salvo instrugdo legal e/ou administrativa em contrario, a;5 informacdes
confidenciais somente poderdo ser usadas para fins profissionais.

§1° Em nenhuma hipotese deverd ser utilizada para obtengdo de quaisquer
vantagens pessoais.

§2° E proibida a divulgagdo de informagdo dessa natureza para terceiros ou

profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Art. 23. Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo
sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito na

FUNPREVMAR, em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.
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Secao Il

Das Informag6es Confidenciais

Art. 24. Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente
aplicavel a quaisquer informagdes ndo publicas, no que diz respeito a
FUNPREVMAR e as informacdes recebidas para um proposito comercial

expresso.

Art. 25. A FUNPREVMAR devera adotar normas de protegdo para informacoes
confidenciais e reconhecer como sendo sua obrigacdo e responsabilidade

manté- las em sigilo e seguranga, fornecendo apenas se legalmente exigidas.

Secao lll

Das Informagdes Privilegiadas, Eletronicas ou por Telefonia

Art. 26. Considerando-se a existéncia de leis que proibem a realizagdo de
operagdes financeiras mediante utilizacdo de conhecimento privilegiado de
informagcdes que ndo sejam de dominio publico e que também proibem a
disponibilizagdo dessas informagfes a terceiros que possam Iuérar com tais
operagoes, a utilizagdo dessas “informacgdes privilegiadas” podera ser grave,

tanto para o servidor quanto para a FUNPREVMAR.

Art. 27. Todo o corpo funcional devera garantir o sigilo de qualquer informacio
a qual tenha acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico, ficando

ressalvada a revelagdo da informagdo quando necessaria a conducio dos
Rua Frapcisco Marcundgs,240 - Centro Muraceu/MS  CEP 79150-000 Fone (687) 3454-3576
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negocios e servicos da Fundagdo e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou
indicios para presumir que o receptor da informagdo a utilizard erroneamente.
Paragrafo unico. Caberd aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de

sua confianga também cumpram a norma, respondendo solidariamente na

hipotese de descumprimento do dever de sigilo.

Art. 28. E vedada a divulgagdo ou uso de informagdo privilegiada por qualquer
profissional ligado a FUNPREVMAR, seja por atuagdo em beneficio préprio ou de

terceiros, mesmo que apos seu desligamento do cargo ou fungdo.

Art. 29. As violagdes as exigéncias relacilonadas ao uso de informagdes

privilegiadas estardo sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

Art. 30. E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de
comunicagdo corporativos deverdo ser utilizados somente para os negacios e

servicos da FUNPREVMAR.

Se¢ao IV

Dos Relatdrios ou Documentacéo Oficiais

Art. 31. Estando a FUNPREVMAR sujeito a fiscalizacdo, auditoria ou inspe¢des de
orgdos reguladores e fiscalizadores, deveréo seus servidores efetivos, servidores
da Diretoria Executiva, Conselheiros e agentes publicos cooperar integralmente

com os 6rgdos reguladores e auditores no desempenho de suas tarefas.

>
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Art. 32. E proibido o uso do papel tinﬁbrado, da marca e de qualquer
documentacdo oficial da FUNPREVMAR, para qualquer finalidade pessoal e ndo
oficial, pois sugere uma concordancia da Fundag&o, para o uso.
Capitulo IV
Das Questdes Comportamentais
Secao |

Da Telefonia

Art. 33. No atendimento de quaisquer ligagdes externas, todos deverdo,
obrigatoriamente, mencionar “FUNPREVMAR", 0 proprio nome e saudagdo, esta
obrigatoria para as areas de relacionamento com segurados, entidades

financeiras, fornecedores e prestadores de servigo.

Paragrafo unico. Entende-se por ligagdes externas, para os efeitos deste artigo,

aquelas de pessoas que ndo fagcam parte do corpo funcional da FUNPREVMAR.

Art. 34, Nas ligagdes internas € permitida a informalidade no atendimento, ndo
sendo, porém, tolerados tratamentos hostis bu desrespeitosos, sendo que tais
tipos de atitude serdo observadas pela _D_ifetoria Executiva — Presidéncia,
Diretoria Administrativa e de Beneficios _g Diretoria Financeira e Suporte

Administrativo e imediatamente comunicadas no caso de ocorréncias.

Art. 35. As transferéncias de ligagdes deverdo ser efetuadas, com a obrigatéria

identificagao ao receptor de quem estd aguardando o atendimento da chamada,

b}

com o objetivo de evitar situagbes vexatorias ou desconfortaveis com tercelros J
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Secgao Il

Do Vestuario, Bebidas Alcodlicas, Tabagismo e Substénciﬁas Toxicas

Art. 36. Considerando que a aparéncia pessoal podera reflet'ir a imagem da
FUNPREVMAR, os membros da Diretoria, bem como o corpo técnico de
servidores do quadro proprio e cedidos, deverdo zelar pelo bom senso de seu
corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir, cabendo-lhes a

responsabilidade de monitorar o cumprimento das normas de vestuarlo

Art. 37. Sdo considerados como atos proibidos:
I -embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;
Il - prética do tabagismo nas dependéncias da Fundagao;

III -trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas.

Capitulo V

EPIN

Das Demais Normas Pertinentes a Etica e Conduta

Art. 38. Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem da
FUNPREVMAR e seguir instrugbes referentes a quaisquer materiais

desenvolvidos que envolvam a marca ou nome da FUNPREVMAR.

Art. 39. Todo o material oficial publicado em meio impresso ou eletronico

A

devera, obrigatoriamente, ser validado pela Diretoria Executiva. j‘?
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Art. 40. A Diretoria Executiva, por meio de testes periddicos, fara
monitoramento para garantir a respeitabilidade de tais regras e reportara

quaisquer desvios detectados.

Art. 41. E dever de todos os publicos relacionados a FUNPREVMAR:

I - promover a pratica de apoio a comunidade, em agdes de responsabilidade
social e campanhas de valorizagdo humana,:doagﬁes e inclusao social.
II - atuar de forma responsavel com o> meio ambiente, racior;alizando a

utilizagcdo de fontes de energia e agua e em todos os demais insumos_usados nas

tarefas profissionais, adotando os 3Rs: reduzir, reutilizar e reciclar.

Art. 42. Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e do
Comité de Investimento deverdo avaliar, cuidadosamente, qualquer situagao

que caracterize ou que possa vir a acarretar situagdes de conflitos de interesse.

Paragrafo unico. Entende-se por conflito de interesses, para os efeitos deste
artigo, a acdo ou participagdo, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado

a FUNPREVMAR em situagdo que:

[ -influencie ou prejudique a conducdo das tarefas profissionais;
Il -cause prejuizos a reputagdo profissional ou a imagem da FUNPREVMAR;

III - propicie beneficios prdprios e exclusivos as expensas da FUNPREVMAR.

4 : g 7
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Art. 43. E vedado solicitar e aceitar para si ou terceiros quaisquer presentes,

transporte, hospedagem, compensagdo ou quaisquer favores, gratificagdes ou

itens de valor.

Paragrafo Unico. Entende-se por itens de valor para os efeitos deste artigo:
I -dinheiro ou outras formas de remuneragao;

II -titulos;

II1 -oportunidades de negocios;

IV - mercadorias e servigos

Art. 44. Ficam excluidos da vedagdo os brindes que ndo tenham valor comercial
ou sejam distribuidos por entidades de quaiquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas

comemorativas.

Art. 45. Em caso de erros ou falhas humanas, é dever de todos os servidores
efetivos, cedidos ou membros dos conselhos, desde que os reconhegam,

comunicar prontamente a qualquer um dos membros da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. Nenhum tipo de erro ou falha devera ser ocyltado ou omitido
para que sejam evitados problemas maiores ao, Instituto e para o proprio

colaborador.

Art. 46. E dever do servidor abster-se de executar ordens ou instrugdes

contrarias as normas vigentes, dando imediato conhecimento aos seusj
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superiores hierarquicos.

Art. 47. Quaisquer denuncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuragao
dos fatos. ‘
Capitulo VI

Das Disposiges Finais

Art. 48. O descumprimento das normas constantes deste Codlgo de FEtica e
Conduta sujeitara os servudores |otados na FUNPREVMAR as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores, Lei Complementar n° 029/2006, de 12 de

maio de 2006, ficando assegurada ao servidor a observancia do contraditério e
|

da ampla defesa.

Art. 49. Cabera a Diretoria Executiva o comg;ometimento com o cumprimento
deste Codigo, sendo a Presidéncia respbnsével pelo encaminhamento e
acompanhamento psicoldgico (caso necessério), monitoramenta pelo respeito
ao vestuario, levantamento da necessidade d‘e treinamento pu aconselharpento
a todo o corpo funcional.
; ‘ |

Art. 50. Os conceitos e disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta serdo
revisados anualmente ou quando necessario, de modo a se manterem
atualizados, por iniciativa da Diretoria Executiva, sendo suas alterﬁagﬁes

submetidas a aprovagdo do Conselho Administrativo da FUNPREVMAR.

Art. 51. Todog os servidores em exercicio na FUNPREVMAR, receberdo esta
oo Morcondes, 240 - Contru - Murscaju/MS  CEP 79.150-000 Fone: (67) 3454-3576
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Resolugdo, mediante a assinatura de protocolo de recebimento proprio, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo desta Resolugdo.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e Conselho

Administrativo.

Art. 53. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Maracaju-MS$, 08 de agosto de 2023.
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