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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA PREVMMAR

PERIODO: 2013 a 2020/2021.

RELATORIO N° 001/2020

INTRODUCAO E OBJETIVO

Este Relatorio foi elaborado para cumprir exigéncias da Secretaria de Previdéncia do
Governo Federal, para fins de obtencdo da Certificacdo no Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social Da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017.

O mencionado Programa (PRO i GESTAO), visa a incentivar melhores praticas de Gestio
nos RPPS i Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Como consequéncia desta finalidade, este relatorio objetiva ainda consolidar uma série de
outros aspectos, principalmente de carater informativo, e em respeito ao principio da
transparéncia publica a TODOS OS SEGURADOS do PREVMMAR e a SOCIEDADE em
geral, situacbes ADMINISTRATIVAS encontradas no PREVMMAR, no ano de 2013,
resolucdes e providéncias que foram tomadas e implantadas desde 2013 até a presente
data.

O Pro6 Gestao, implantado pelo entdo Ministério de Previdéncia Social através da Portaria
MPS n° 185, agora Secretaria de Previdéncia Social e alterado pela Portaria MF n°
577/2017, veio de encontro as medidas tomadas pelo Prefeito Sr. Maurilio Ferreira
Azambuja, periodo 2013 a 2016 e s6 foi possivel a conclusao do Projeto de mudanca total,
devido a reeleicao do Prefeito em 2016, que acabou por culminar na aprovacao da Lei de
reestruturacdo do PREVMMAR, através da Lei Municipal n° 1.892/2017, que criou cargos
efetivos no ambito da autarguia municipal e disciplinou sobre os cargos da Diretoria do
PREVMMAR, passado para processo seletivo, até entdo, eram de livre nomeagéo do chefe
do executivo, com observacdo que deveriam ser nomeados servidores efetivos, porém a
critério do chefe do executivo.

Em observancia ao principio da transparéncia, sera relatado breves fatos, e explanado as
medidas tomadas pela gestdo do PREVMMAR periodos de 2013 a 2020 e projetos para o
ano de 2021.
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1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUCAQO DE 2013 A 2021
1.1- Histoérico dos acontecimentos de 2013 a 2018

No inicio de 2013 a decisédo tomada pelo Executivo Municipal, em conjunto com a Diretoria
Executiva e Conselhos do PREVMMAR, foi de reestruturar a autarquia, tomar medidas
cabiveis, quantos aos fatos apurados.

Em 2013 o quadro de servidores contava apenas com quadro de Diretores nomeados em
cargos comissionados pelo executivo, distribuidos da seguinte forma:

Diretor Presidente;

Diretor Financeiro e de Beneficios;

Diretor Contador;

Assessor Juridico cargo de confianga nomeado pelo prefeito;

Cedidos:

02 auxiliar de servicos diversos 1 01 desempenhando funcdo administrativa;
01 assistente administrativo.

A presidéncia atual iniciou-se em 2013, em 2014 criou-se pela Lei N° 1.779/2014, de 29 de
maio de 2014, o cargo de Diretor Financeiro, desmembrando do Diretor de Beneficios,
porém criado em forma de cargo comissionado e de livre nomeacédo do chefe do executivo.

Em 2015, houve significativas alteracfes trazidas pela Lei n° 1.838/2015, de 07 de
dezembro de 2015, que alterou a forma de composicdo da Diretoria, passando para
processo seletivo/eletivo os cargos da Diretoria Executiva, ja para atender as exigéncia da
Portaria do Pr6 Gestdo de n° 185, de 14 de maio de 2015.

Porém com a reeleicdo do Sr. Prefeito Maurilio Ferreira Azambuja no ano de 2016, conclui-
se o0 Projeto de Reestruturacdo do PREVMMAR, com a aprovacao da Lei 1.892/2017, em
16 de outubro de 2017, que criou os cargos efetivos no ambito do PREVMMAR e
disciplinou os cargos da Diretoria, que seguird os critérios da Lei 1.892/2017,
regulamentado pelo Conselho Curador do PREVMMAR, através de Resolucéo.

Enfrentamos varios contra tempos, visto que tinhamos a oposicdo de servidores cedidos
pelo municipio, que ndo admitiam o avanc¢o proposto, e tdo pouco a realizacdo do concurso,
sob argumentos de que nao tinha servicos a serem executados pelos servidores
concursados.
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Em respeito ao principio da transparecia, e a fim de esclarecimentos, faremos um breve
relato, a partir de janeiro de 2013:

U o computador de propriedade do PREVMMAR, utilizado pela Diretoria Financeira e
de Beneficios encontrava-se sem nenhum documento salvo;

U o computador de propriedade do PREVMMAR, utilizado pela Presidéncia, nao ligava,
pois se quer tinha programas instalado;

U comprovado pela Tl do Municipio a formatacdo em 20.12.2012.

Além destes percalgos administrativos, estavamos com CRP 1 Certificado de Regularidade
Previdencidria  vencido, com divida de contribuicbes previdenciarias retidas e nao
repassadas de servidores; e contribuicdes patronais sem recebimento.

Em 2011 o PREVMMAR passou por auditoria Federal, que apurou irregularidades
apontadas na NAF n°® 024/2012 (NAF i Notificacdo de Auditoria Fiscal), sem resolucao das
irregularidades apontadas na NAF junto ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
conforme explicado nas atas 001, 002 de 2013 do conselho curador, e relatadas no Oficio
001/2013 encaminhado para a Prefeitura de Maracaju-MS.

Documentos colacionados abaixo:
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OF.PREVMMAR/MS N° 001/2013 Maracaju-MS, 04 de janeiro de 2013
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Senhor Prefeito:
Senhor Procurador Geral:

Tem o presente a finalidade de informar, em bremse o estado em que se encontra ©
PREVMMAR — Servico de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS, como € de
t ento de todos, a Diretora Presidente era a Sra. Solange Ferreira Santos Sc
eficios o Sr. Wolfe de Fi

MMAR, somente a con@

g, e Diretor de
tas @ Gisela Libano Navarro Mazzochin contadora, permane
a Sra. Gisela.

Ao chegarmos no dia 02.01.2013 ac PREVMMAR, constatamos que o computador da saiz
nta ndo ligava, quando dirigi me ao setor de TI (Tecnologia da Informagdo) do Mur
pedi que fossem verificar o ocorrido, constataram cue o computador havia sido formatado, diante
desta informacdo verificamos os demais computadores, e o que era utilizado pelo Sr. Woife de
Freitas, estava completamente vazio, sem qualquer documento que seja, porém com 0s programas,
sendo que solicitei a equipe do setor de TI que formulasse um relatério, em anexo & de posse deste
relatério, tomaremos as medidas cabiveis para resguardar direitos.

procurando saber o que havia ocorrido, fomos informados pela Sra. Gisela gue o computador
foi formr 5 selo Sr, Wolfe de Freitas sob ordem da Sra. Solange Ferreira Santos Souza.

Diante da formatacio do computador, ndo tivemos ainda acessc as contas €
PREVMMAR, visto que depende de acesso através de gerenciador financeiro.

Quanto as contribuicdes Previdenciarias temos a informar o seguinte:

Existem débitos em torno de R$ 13.135.342,49 (treze milhdes cento e trinta e cinco
mil trezentos e guarenta e dois reais e quarenta e nove centavos), deste, ¢ valor a vencer em
30.01.2013 & de R$ 758.137,74, que corresponde as folhas de pagamentos de dezembro e 139, U\

ovE
Roseli Bauer

Diretora Presidente
do PREVMMAR

Rua Francisco Mar
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encontram — se em abertas ainda, ressaita-se ainda que os valores ndc foram totalmente
atualizados.

Estes valores impedem a emissio do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciria, conforme extrato de irregularidades em anexo.

Deste débito apurado o valor de R$ 671.919,56, sdo relativos a retengdes dos
servidores e ndo repassados ao PREVMMAR, conforme Resumo da folha em anexo e Planilha contabil,
de julho de 2012 a novembro de 2012, e que tem mais os meses de dezembro e 130 de 2012, que
vencem em 30.01, totalizando, portanto, um débito de R$ 940.195,22, referente repasses de
servidores, RETIDOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A contribuigdo Patronal em atraso corresponde a R$ 1.246.510,11 (hum milhdo
duzentos e quarenta e seis mil quinhentos e dez reais e onze centavos) aliquota patrona e
suplementar, de julho de 2012 a novembro de 2012, e que tem mais 0s meses de dezembro e 130 de
2012, que vencem em 30.01.2013, totalizando, portanto, umn débito de R$ 1,735.551,13.

Ressaita-se que estes débitos, explanados nos dois paragrafos anteriores,
encontram-se em abertos sem negociagdo perante o PREVMMAR. Possui somente um
termo de ajuste de débitos previdenciarios, irregular, pois ndo existe amparo legal para
negociar AS CONTRIBUI(,‘GES RETIDAS DOS SERVIDORES.

E existem mais o parcelamento em 16 parcelas de R$ 128.207,42, que foram pagas
somente trés parcelas, restando um saldo devedor de R$ 1.666.696,46 (hum milhdo seiscentos e
sessenta e seis mil, seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e seis centavos), com trés parcelas
em atraso, e sem atualizagdo.

Mais um reparcelamento R$ 394.618,12, em 16 parcelas de R$ 30.355,24, que forma
pagas somente trés, restando este saldo em aberto, com trés parcelas vencidas até dezembro,
ressaita-se que sem atualizacgo.

Este parcelamento e reparcelamento s3o oriundos de contribuigdes previdencidrias
patronais, que foram parcelas e n3o pagas, vé-se que as datas, coincidem com as emissdes de CRP,
que apds a emissdo do CRP, pagava-se trés parcelas e ndo cumpriam mais com os parcelamentos,
tanto gue estdo em aberto as parcelas vencidas em outubro, novembro e dezembro de 2012.
Parcelamentos em anexo.

Ainda, o PREVMMAR passou por AUDITORIA do MPS em outubro de 2011, NAF 024-
2012, cdpia em anexo, sendo que esta auditoria levantou o valor de R$ 2.521.711,47, de diferencas
nas contribuicbes de parcelamentos efetuados pelo Municipio de Maracaju e o PREVMMAR, em anexo
a NAF 024-2012 — NOTIFICAGAO DE AUDITORIA FISCAL e resposta encaminhada ao MPS,
€ ndo aceitas pelo MPS, bloqueando com isso o CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria.

Ressalta-se ainda que foram varias irregularidade apuradas, conforme a NAF 024-
2012, e que a ex- Diretoria do PREVMMAR . ndo tomou as providencias ara solucionar

visto que desde abril de 2012, tem os dados, sendo apurado o valor e corrigidos e nio
tomou as providencias necessarias para solucionar tais problemas. A
Val "

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centrn Mar: ME  CEP 79430-000 Fane: (B7) 3454-3578 A
e-mail: pr riterra.cam.br 3

N
Roséli Bauer
Diretora Presidente
do PREVMMAR
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Ha ainda o saldo dos precatdrios em aberto no valor de R$ 5.595.843,93 (cinco
milhGes quinhentos e noventa e cinco mil citocentos e Quarenta e trés reais e noventa e trés

centavos) atualizados até novembro 2012, que nio impedem a emissdo de CRP, mas foram
citados para providencias pelo auditor e  NAF 024-2012, que sio passiveis de
parcelamento. Conforme planilha e NAF em anexo.

Ressalto que as demais irreqularidades apontadas na NAF 024-2012, estio
impedindo a emiss3o do CRP junto ao MPS,

Informo ainda que a Lei Municipal aprovada em 27.12.2012, que disciplina sobre
parcelamento de débitos do PREVMMAR em 60 vezes, ndo resolveu a questdo, pois simplesmente
parcelou contribuicdes de julho a novembro de 2012, e as trés parcelas vencidas no valor de R$
128.207,42, sendo que esta lei, sequer foi aprovada pelo Conselho Curador do PREVMMAR, portanto,

ndo tem validade, e sugiro que a lei seja REVOGADA. 13 que ndo cumpriu com o pagamento

das retengdes dos servidores.

Segue em anexo, planilhas e Resumos de Folhas de Pagamentos em aberto, planilha
com todos os débitos relacionados que totalizam o valor de R$ 13.135.342,49, deste valor possivel o

parcelamento de R$ 11.800.529,15, ndo possivel parcelamento as contribuicdes RETIDAS DOS
SERVIDORES num total de R$ 671.919,56 ja vencidas e a vencer em 30.01.2013 o valo

de R$ 268.275,66 totalizando um valor para agamento imediato de R$ 940,195 22, mais
trés parcelas do acordo patronal ja reparceiado e nio possivel novo parcelameto no valor
de RS 91.065,72, que totalizam um valor IMEDIATO DE PAGAMENTO de R$ 1.031.260,94,

SEM ATUALIZACAO o valor.

Encaminho a presente informacgao, para a tomada de medidas cabiveis.

Atenciosamente.

7
W ¢
A\
£y
Roseli Bauer
“Diretora Presidente
do PREYMMAR

rcondgs. 240 - Centro Mgraca

&-mail; preymi

Rua Francisen CEP. 78150-000 Fone: (B7) 3454-3578
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CERTIDAO

Certificamos, que ao chegarmos ao PREVMMAR -
Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju,
em 02.01.2013, o computador da sala da Presidéncia, nao
ligava, e ao chamarmos a equipe do Departamento de
Tecnologia e Informagdo do Municipio de Maracaju, a mesma
constatou que o computador havia sido formatado, perdendo
todos os programas (Word, Excel, gerenciadores financeiros, etc
e arquivos), diante da informagdo conferimos os demais
computadores, sendo que o computador do Diretor Financeiro e
de Beneficios estava funcionando, porém sem nenhum arquivo,
conforme laudo do Departamento de TI, em anexo.

O PREVMMAR tem requerimentos de beneficios
padronizados, tais como formuldrios de requerimento de
beneficios, e varios outros documentos correlatos a atividade de
previdéncia dos servidores efetivos do Municipio, que sdo
utilizados a anos, que foram todos perdidos com a formatacgdo e
deletagdo dos arquivos, dos computadores da sala da Diretora
Presidente e do Diretor Financeiro e de Beneficios,
computadores e documentos estes, pertencentes ao PREVMMAR.

Mara/@}u MS., 04 de janeiro de 2013.
/ /\ ‘,>5

R/oséh Bauer

Diretora Presidente de PREVMMAR

)% |
’w’*éila \Efl'zd*h(g‘e‘)a Teixeira Martins

Diretora Financeira e de Beneficios

l

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro - Maracaju/MS CEP. 79.50-000 Fone: (R7) 3454-3578

2-mail: prevmmar(@terrs.com be
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