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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA PREVMMAR

PERIODO: 2013 a 2020/2021.

RELATORIO N° 001/2020

INTRODUCAO E OBJETIVO

Este Relatorio foi elaborado para cumprir exigéncias da Secretaria de Previdéncia do
Governo Federal, para fins de obtencdo da Certificacdo no Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social Da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017.

O mencionado Programa (PRO — GESTAO), visa a incentivar melhores préaticas de Gestio
nos RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Como consequéncia desta finalidade, este relatorio objetiva ainda consolidar uma série de
outros aspectos, principalmente de carater informativo, e em respeito ao principio da
transparéncia publica a TODOS OS SEGURADOS do PREVMMAR e a SOCIEDADE em
geral, situacbes ADMINISTRATIVAS encontradas no PREVMMAR, no ano de 2013,
resolucdes e providéncias que foram tomadas e implantadas desde 2013 até a presente
data.

O Pro6 Gestao, implantado pelo entdo Ministério de Previdéncia Social através da Portaria
MPS n° 185, agora Secretaria de Previdéncia Social e alterado pela Portaria MF n°
577/2017, veio de encontro as medidas tomadas pelo Prefeito Sr. Maurilio Ferreira
Azambuja, periodo 2013 a 2016 e s6 foi possivel a conclusao do Projeto de mudanca total,
devido a reeleicao do Prefeito em 2016, que acabou por culminar na aprovacao da Lei de
reestruturacdo do PREVMMAR, através da Lei Municipal n° 1.892/2017, que criou cargos
efetivos no ambito da autarguia municipal e disciplinou sobre os cargos da Diretoria do
PREVMMAR, passado para processo seletivo, até entdo, eram de livre nomeagéo do chefe
do executivo, com observacdo que deveriam ser nomeados servidores efetivos, porém a
critério do chefe do executivo.

Em observancia ao principio da transparéncia, sera relatado breves fatos, e explanado as
medidas tomadas pela gestdo do PREVMMAR periodos de 2013 a 2020 e projetos para o
ano de 2021.
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1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E EXECUCAQO DE 2013 A 2021
1.1- Histoérico dos acontecimentos de 2013 a 2018

No inicio de 2013 a decisédo tomada pelo Executivo Municipal, em conjunto com a Diretoria
Executiva e Conselhos do PREVMMAR, foi de reestruturar a autarquia, tomar medidas
cabiveis, quantos aos fatos apurados.

Em 2013 o quadro de servidores contava apenas com quadro de Diretores nomeados em
cargos comissionados pelo executivo, distribuidos da seguinte forma:

Diretor Presidente;

Diretor Financeiro e de Beneficios;

Diretor Contador;

Assessor Juridico cargo de confianga nomeado pelo prefeito;

Cedidos:

02 auxiliar de servicos diversos — 01 desempenhando funcdo administrativa;
01 assistente administrativo.

A presidéncia atual iniciou-se em 2013, em 2014 criou-se pela Lei N° 1.779/2014, de 29 de
maio de 2014, o cargo de Diretor Financeiro, desmembrando do Diretor de Beneficios,
porém criado em forma de cargo comissionado e de livre nomeacédo do chefe do executivo.

Em 2015, houve significativas alteracfes trazidas pela Lei n° 1.838/2015, de 07 de
dezembro de 2015, que alterou a forma de composicdo da Diretoria, passando para
processo seletivo/eletivo os cargos da Diretoria Executiva, ja para atender as exigéncia da
Portaria do Pr6 Gestdo de n° 185, de 14 de maio de 2015.

Porém com a reeleicdo do Sr. Prefeito Maurilio Ferreira Azambuja no ano de 2016, conclui-
se o0 Projeto de Reestruturacdo do PREVMMAR, com a aprovacao da Lei 1.892/2017, em
16 de outubro de 2017, que criou os cargos efetivos no ambito do PREVMMAR e
disciplinou os cargos da Diretoria, que seguird os critérios da Lei 1.892/2017,
regulamentado pelo Conselho Curador do PREVMMAR, através de Resolucéo.

Enfrentamos varios contra tempos, visto que tinhamos a oposicdo de servidores cedidos
pelo municipio, que ndo admitiam o avanc¢o proposto, e tdo pouco a realizacdo do concurso,
sob argumentos de que nao tinha servicos a serem executados pelos servidores
concursados.
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Em respeito ao principio da transparecia, e a fim de esclarecimentos, faremos um breve
relato, a partir de janeiro de 2013:

» 0 computador de propriedade do PREVMMAR, utilizado pela Diretoria Financeira e
de Beneficios encontrava-se sem nenhum documento salvo;

» 0 computador de propriedade do PREVMMAR, utilizado pela Presidéncia, n&o ligava,
pois se quer tinha programas instalado;

» comprovado pela Tl do Municipio a formatacdo em 20.12.2012.

Além destes percalgos administrativos, estavamos com CRP — Certificado de Regularidade
Previdencidria  vencido, com divida de contribuicbes previdenciarias retidas e nao
repassadas de servidores; e contribuicdes patronais sem recebimento.

Em 2011 o PREVMMAR passou por auditoria Federal, que apurou irregularidades
apontadas na NAF n°® 024/2012 (NAF — Notificagdo de Auditoria Fiscal), sem resolucao das
irregularidades apontadas na NAF junto ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
conforme explicado nas atas 001, 002 de 2013 do conselho curador, e relatadas no Oficio
001/2013 encaminhado para a Prefeitura de Maracaju-MS.

Documentos colacionados abaixo:
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OF.PREVMMAR/MS N° 001/2013 Maracaju-MS, 04 de janeiro de 2013

JQWA e

@{/;/ ////,/3' /
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Senhor Prefeito:
Senhor Procurador Geral:

Tem o presente a finalidade de informar, em bremse o estado em que se encontra ©
BREVMMAR — Servico de Previdéncia dos Servidores Fblicos Municipais de Maracaju-MS, como € de
conhecimento de todos, a Diretora Presidente era a Sra. Solange Ferreira Santos Sot
beneficios o Sr. Wolfe de Freitas e Gisela Libano Navarro Mazzochin contadora, pel
MMAR, somente a contadora Sra. Gisela.

g, e Diretor de

manecends ¢

Ao chegarmos no dia 02.01.2013 ac PREVMMAR, constatamos que o computador da saiz
nta ndo ligava, quando dirigi me ao setor de TI (Tecnologia da Informagdo) do Mur
pedi que fossem verificar o ocorrido, constataram cue o computador havia sido formatado, diante
desta informagdo verificamos os demais computadores, e 0 que era utilizado pelo Sr. Woife de
Freitas, estava completamente vazio, sem qualquer documento que seja, porém com 0s programas,
sendo que solicitei a equipe do setor de TI que formulasse um relatério, em anexo & de posse deste
relatério, tomaremos as medidas cabiveis para resguardar direitos.

procurando saber o que havia ocorrido, fomos informados pele Sra. Gisela que o computador
foi formatado oelo Sr, Wolfe de Freitas sob ordem da Sra. Solange Ferreira Santos Souza.

Diante da formatacio do computador, ndo tivemos ainda acessc as contas € 53
PREVMMAR, visto que depende de acesso através de gerenciador financeiro.

Quanto as contribuicdes Previdenciarias temos a informar o seguinte:

Existem débitos em torno de R$ 13.135.342,49 (treze milhdes cento e trinta e cinco

mil trezentos e guarenta e dois reais e quarenta e nove centavos), deste, ¢ valor a vencer em

30.01.2013 é de R§ 758.127,74, que corresponde as folhas de pagamentos de dezembro e 139, que
t
Roseli Bauer
Diretora Presidente

do PREVMMAR

Rua Francisco Ma
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encontram — se em abertas ainda, ressaita-se ainda que os valores ndc foram totalmente
atualizados.

Estes valores impedem a emissio do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciria, conforme extrato de irregularidades em anexo.

Deste débito apurado o valor de R$ 671.919,56, sdo relativos a retengdes dos
servidores e ndo repassados ao PREVMMAR, conforme Resumo da folha em anexo e Planilha contabil,
de julho de 2012 a novembro de 2012, e que tem mais os meses de dezembro e 130 de 2012, que
vencem em 30.01, totalizando, portanto, um débito de R$ 940.195,22, referente repasses de
servidores, RETIDOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A contribuigdo Patronal em atraso corresponde a R$ 1.246.510,11 (hum milhdo
duzentos e quarenta e seis mil quinhentos e dez reais e onze centavos) aliquota patrona e
suplementar, de julho de 2012 a novembro de 2012, e que tem mais 0s meses de dezembro e 130 de
2012, que vencem em 30.01.2013, totalizando, portanto, umn débito de R$ 1,735.551,13.

Ressaita-se que estes débitos, explanados nos dois paragrafos anteriores,
encontram-se em abertos sem negociagdo perante o PREVMMAR. Possui somente um
termo de ajuste de débitos previdenciarios, irregular, pois ndo existe amparo legal para
negociar AS CONTRIBUI(,‘()ES RETIDAS DOS SERVIDORES.

E existem mais o parcelamento em 16 parcelas de R$ 128.207,42, que foram pagas
somente trés parcelas, restando um saldo devedor de R$ 1.666.696,46 (hum milhdo seiscentos e
sessenta e seis mil, seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e seis centavos), com trés parcelas
em atraso, e sem atualizagdo.

Mais um reparcelamento R$ 394.618,12, em 16 parcelas de R$ 30.355,24, que forma
pagas somente trés, restando este saldo em aberto, com trés parcelas vencidas até dezembro,
ressaita-se que sem atualizacgo.

Este parcelamento e reparcelamento s3o oriundos de contribuigdes previdencidrias
patronais, que foram parcelas e n3o pagas, vé-se que as datas, coincidem com as emissdes de CRP,
que apds a emissdo do CRP, pagava-se trés parcelas e ndo cumpriam mais com os parcelamentos,
tanto gue estdo em aberto as parcelas vencidas em outubro, novembro e dezembro de 2012.
Parcelamentos em anexo.

Ainda, o PREVMMAR passou por AUDITORIA do MPS em outubro de 2011, NAF 024-
2012, cdpia em anexo, sendo que esta auditoria levantou o valor de R$ 2.521.711,47, de diferencas
nas contribuicbes de parcelamentos efetuados pelo Municipio de Maracaju e o PREVMMAR, em anexo
a NAF 024-2012 — NOTIFICAGAO DE AUDITORIA FISCAL e resposta encaminhada ao MPS,
€ ndo aceitas pelo MPS, bloqueando com isso o CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria.

Ressalta-se ainda que foram varias irregularidade apuradas, conforme a NAF 024-

2012, e que a ex- Diretoria do PREVMMAR , ndo tomou as providencias para solucionar.
visto que desde abril de 2012, tem os dados, sendo apurado o valor e corrigidos e nio
tomou as providencias necessarias para solucionar tais problemas. - A

Rua Francisco Marcondes. 240 - Centrn  Mar, MS  CEP 79150-000 Fane: (B7) 2454-3578 /A 0
e-mail: pr arliterra.com.br
5
Roséli Bauer
Diretota Presidente
do PREVMMAR
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Ha ainda o saldo dos precatdrios em aberto no valor de R$ 5.595.843,93 (cinco
nilhdes quinhentos e noventa e cinco mil citocentos e Quarenta e trés reais e noventa e trés

centavos) atualizados até novembro 2012, que nio impedem a emissdo de CRP, mas foram
citados para providencias pelo auditor e  NAF 024-2012, que sio passiveis de
parcelamento. Conforme planilha e NAF em anexo.

Ressalto que as demais irreqularidades apontadas na NAF 024-2012, estio
impedindo a emiss3o do CRP junto ao MPS,

Informo ainda que a Lei Municipal aprovada em 27.12.2012, que disciplina sobre
parcelamento de débitos do PREVMMAR em 60 vezes, ndo resolveu a questdo, pois simplesmente
parcelou contribuicdes de julho a novembro de 2012, e as trés parcelas vencidas no valor de R$
128.207,42, sendo que esta lei, sequer foi aprovada pelo Conselho Curador do PREVMMAR, portanto,

ndo tem validade, e sugiro que a lei seja REVOGADA. 13 que ndo cumpriu com o pagamento

das retengdes dos servidores.

Segue em anexo, planilhas e Resumos de Folhas de Pagamentos em aberto, planilha
com todos os débitos relacionados que totalizam 0 valor de R$ 13.135.342,49, deste valor possivel o

parcelamento de R$ 11.800.529,15, ndo possivel parcelamento as contribuicdes RETIDAS DOS
SERVIDORES num total de R$ 671.919,56 ja vencidas e a vencer em 30.01.2013 o valor
de R$ 268.275,66 totalizando um valor para agamento imediato de R$ 940,195 22, mais
trés parcelas do acordo patronal ja reparceiado e nio possivel novo parcelameto no valor
de R$ 91.065,72, que totalizam um valor IMEDIATO DE PAGAMENTO de R$ 1.031.260,94,

SEM ATUALIZACAO o valor.

Encaminho a presente informacgao, para a tomada de medidas cabiveis.

Atenciosamente.

7
¢
/o~ \ C\,
(Y
Roseli Bauer
“Diretora Presidente
do PREYMMAR

rcondgs, 240 - Centro  Mars

&-mail; preymi

Rua Francisen

caju/MS  CEP. 78150-000 Fone: (B7) 3454-3578
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CERTIDAO

Certificamos, que ao chegarmos ao PREVMMAR -
Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju,
em 02.01.2013, o computador da sala da Presidéncia, nao
ligava, e ao chamarmos a equipe do Departamento de
Tecnologia e Informagdo do Municipio de Maracaju, a mesma
constatou que o computador havia sido formatado, perdendo
todos os programas (Word, Excel, gerenciadores financeiros, etc
e arquivos), diante da informagdo conferimos os demais
computadores, sendo que o computador do Diretor Financeiro e
de Beneficios estava funcionando, porém sem nenhum arquivo,
conforme laudo do Departamento de TI, em anexo.

O PREVMMAR tem requerimentos de beneficios
padronizados, tais como formuldrios de requerimento de
beneficios, e varios outros documentos correlatos a atividade de
previdéncia dos servidores efetivos do Municipio, que sdo
utilizados a anos, que foram todos perdidos com a formatacgdo e
deletagdo dos arquivos, dos computadores da sala da Diretora
Presidente e do Diretor Financeiro e de Beneficios,
computadores e documentos estes, pertencentes ao PREVMMAR.

Mara;@jufMS., 04 de janeiro de 2013.
(9%

R/oséli Bauer

Diretora Presidente de PREVMMAR

k:?”l B .
\ | JCONNN
MHM%S&EIAFZ‘Q{HQ‘EH Teixeira Martins
Diretpra Financeira e de Beneficios

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REVISAO TECNICA
TERMO DE ATESTADO TECNICO

INSTITUIGAO: PREVMMAR

NOME SOLICITANTE: Roseli Bauer

CARGO: Diretora Presidenta

ENDEREGCO ATUAL: Rua Francisco Marcondes, 240
CIDADE/ESTADO: Maracaju - MS

TELEFONE CONTATO: (67)3454-3576

Natureza Técnica: Verificar ocorréncia de perda total de sistema operacional e

arquivos em computadores de propriedade do Instituto Prevmmar.

Cumpre declarar que as condigdes de estrutura légica de armazenamento dos
dados que compdem o sistema operacional, bem como os arquivos gerados para
fins de tramites dos processos de trabalho no ambito do PREVMMAR, pertencentes
ao mesmo, ndo correspondem com as especificagdes técnicas que os equipamentos
(computadores) de uso da Diretoria Geral e da Diretoria de Beneficios do referido

instituto, deveriam apresentar. Seguem descritos abaixo as duvidas sanadas apds
levantamento de informagdes junto ao instituto e pericia nos equipamentos:

Data da conferéncia dos equipamentos: 02 de Janeiro de 2013;

Usuario do computador (Diretoria Geral): Solange Ferreira Santos Souza.
Unidades logicas presentes no disco fisico - HD: Sistema (C:) e Dados (D:);
Condigdes estruturais das unidades: as mesmas estavam ativas, porém
totalmente vazias, sem a presenga dos dados que compdem o sistema operacional
e documentos em (C:), bem como todos os arquivos (Documentos diversos Word e
PDF, Planilhas, Instaladores de aplicativos proprietarios e gratuitos, Imagens, entre
outros) que se encontravam presentes em (D:);

N\

———— &

RN
P Luciano Melchiorre da Silva

COORDENADOR DET.L
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Data da Gltima atualizagdo/modificacao nas unidades: 20 de Dezembro de 2012,

conferido mediante recuperagéo dos dados perdidos;

Usuario do computador (Diretoria de Beneficios): Wolfe de Freitas

Unidades logicas presentes no disco fisico - HD: Discos Locais (C:) e (D:);
Condigbes estruturais das unidades: particées ativas, sistema operacional
presente e funcional na unidade (C:) com arquivos presentes, unidade (D:) vazia,
sem presenga de arquivos elou pastas, que anteriormente se encontravam
armazenadas, sendo necessaria a intervengdo de ferramenta recuperadora de
dados a fim de restaurar os dados

Provaveis causas: delegao de arquivos e pastas e/ou formatacéo das unidades,

preservando os nomes atribuidos as mesmas

Maracaju, 04 de Janeiro de 2013

} \ — = —

Coordenador Depto. de T.I. Revisor Técnico

Luc\ano»mmeﬁasnva | P
COORDE-NADORDF.T.! WKL\sm\ ,‘WUM“E

AARLSTADETEC LS DL NEORAGD

Aind_a no_ ipicio da gestdo em 2013, o0s rumores de uso indevido dos recursos
previdenciarios, culminaram na decisdo do conselho curador de auditar as contas contabeis
de 2009 a 2012, conforme ata n® 003/2013, de 30 de janeiro de 2013, abaixo colacionada:
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Realizado a auditoria Contabil do periodo de 2009 a 2012, foram constatadas varias
irregularidades, que foram noticiadas ao Municipio de Maracaju, que por sua vez oficiou ao
Ministério Publico, e o Ministério Publico ajuizou trés acdes abaixo especificadas:

37

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro - Maracaju/MS  GEP. 79.150-000 Fane: (57) 3424-3576

e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br



L ]
{) PREVMMAR

SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DF MARACAJU
ESTADO DE MATD GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

Em tramite:
Processo n° 0800669.80.2014.8.12.0014 — Acéo Publica Civel — Danos ao Erario;

Processo n° 0000709.95.2014.8.12.0014 — Acédo Penal — Procedimento Ordinario —
Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

Arquivado:

Processo n°® 0000.404.14.2014.8.12.0014 — insercdo de dados falsos - absolvidos —
arquivado.

Para resolver as pendéncias referente as contribuicbes, foram aprovadas duas leis
municipais de n° 1.713/2013 e 1.714/2013, que gerou muitos parcelamentos em 60 e 240
parcelas, em 2018, com alteragdes da Portaria 402, trazidas pela Portaria MF 333/2017,
UNIFICAMOS os acordos através da Lei n° 1.890/2017, gerando o acordo de n°
00281/2018 em 200 parcelas.

Avancamos no Projeto de Reestruturagdo com a aprovacéo da lei n°® 1.892/2017, em 16 de
outubro de 2017.

O primeiro passo a fim de dar continuidade nos servicos de modernizacdo do PREVMMAR,
foi a elaboracdo do primeiro concurso do quadro proprio do PREVMMAR, realizado em
marco de 2018, suprindo os seguintes cargos: 01- CONTADOR, 01- ADVOGADO, 02-
ANALISTA PREVIDENCIARIO e 01 -ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Posse aos servidores do quadro proprio a partir de julho de 2018.

A partir de 2018, o PREVMMAR saltou na qualidade de prestacédo de servigos, 0 que a
Diretoria Executiva atribui ao quadro de servidores préprios, o que possibilitou uma
melhoria na gestdo, incomparavel com os anos anteriores, onde ndo tinhamos nem um
servidor, apenas os cedidos e nomeados nos cargos de direcdo, sendo que os trabalhos
eram executados diretamente pelo quadro de Diretores.

As cedéncia do Municipio ndo supria a necessidade operacional do PREVMMAR, visto que
as cedéncias eram somente de dois cargos de servicos gerais e um assistente
administrativo.

Abaixo citaremos agles realizadas na area administrativa e operacional do PREVMMAR,
com foco na modernizacdo, melhoria e continuidade na prestacdo dos servicos
previdenciarios de forma excelente pelo PREVMMAR aos seus segurados:
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» No ano de 2013 - renegociacdo das dividas Previdenciarias leis 1.713 e 1.714
ambas de 2013;

» No ano de 2014 informatizamos, operacionalizamos e contratamos um programa de
concessao de beneficios; criacdo do cargo de Diretor Financeiro Lei n®1.779/2014;

» No ano de 2015 - aprovacdo da Lei 1.838/2015, de 07 de dezembro de 2015,
reformulacdo Cargos Diretoria em atendimento a Portaria N° 185/2015 — Pro
Gestao;

» No ano de 2016 reforma e ampliagdo da sede; operacionalizacdo e contratacao do
mesmo sistema de contabilidade utilizado pelo Municipio, seguindo orientagdes do
Tribunal de Contas do MS, para fins de consolidagcdo de dados contdbeis do
PREVMMAR X MUNICIPIO; operacionalizacdo e contratacdo do programa de
gerenciamento de folha de pagamentos, juntamente com a concessao de beneficios;

» No ano de 2016, aprovamos a Lei n° 1.860/2016, de 28 de abril de 2016, que instituiu
contribuicdes patronais sobre a folha de inativos, regularizando as altas aliquotas
suplementares, dando equilibrio ao plano previdenciario, ainda em 2016 e 2017 —
instalamos o CPD — Central de Processamento de dados - area de Tl construcdo da
rede interna de computadores; preparando para adquirir um servidor

> No ano de 2017 informatizamos, operacionalizamos e contratamos modulo de pericia
médica, que até entdo era processada manualmente; criagdo em conjunto com o
Municipio de Maracaju (Prefeitura) do PAS — Programa de Atencdo ao Servidor —
Decreto n® 223/2017, alterado pelo Decreto n°® 215/2018; e Implantacdo do site
www.prevmmar.ms.gov.br ; Aprovacdo da Lei n°® 1.890/2017 autorizacdo para
reparcelamento das contribuicdes previdenciarias; abertura do Processo referente ao
Concurso Publico;

> No ano de 2018 realizacdo do concurso publico e Posse de servidores efetivos do
quadro proéprio; Unificacdo e reparcelamento dos varios parcelamentos existentes
através da Lei n° 1.890/2017, gerando o acordo n°® 00281/2018;

» No ano de 2019 estudos para reforma da Previdéncia,;

» No ano de 2020 area de Tl - aquisicdo de um servidor; Aprovacdo da Reforma da
Previdéncia e Implantacdo do Pr6 Gestéo;

» Ano de 2021 — Abertura do Processo Seletivo/Eletivo — pelo Conselho Curador para
o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, implantacdo de Educacao
continuada e capacitacao para Diretoria e Conselhos; Realizacdo do Evento Social
anual no dia dos servidores publicos aposentados; desenvolvimento de Projeto de
prevencao e saude do servidor, através de acéo educativa para reducéo de acidente
de trabalho e acdes para melhoria das condi¢cbes de trabalho do servidor em
conjunto com o CPAS; Desenvolver projeto de preparacao do servidor para a vida de
aposentado; elaborar ante projeto de lei referente plano de cargos e carreira do
PREVMMAR e ajustes na tabela de remunera¢gdes do PREVMMAR.

Estas séo as consideracfes mais importantes, que devem ser registradas neste relatorio de
governanca - periodo 2013 a 2020, e projetos sequenciais para o0 ano de 2021.
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A partir de 2018 o PREVMMAR evoluiu espetacularmente, com os servidores do quadro
proprio efetivo e Membros da Diretoria, registro aqui a competéncia, ética e
profissionalismo, organizacao e transparéncia, e o respeito a legislacdo, o que culmina em
melhor prestacao de servicos aos segurados.

Continuares o relatério de governanca apresentando no item 2 a seguir, planilha com
posicao anual, com os seguintes topicos:

YVVVYVYVVYVY

Y V

Saldo inicial janeiro da taxa de 2% despesa administrativa,;

Saldo dos investimentos - posigéo 31/12;

Quantidade de servidores ativos prefeitura;

Quantidade servidores ativos camara,

Quantidade servidores ativos PREVMMAR,;

Valor total folha de aposentados janeiro;

Valor total folha de aposentados dezembro e quantidade de aposentados em
dezembro;

Valor total folha de pensionistas janeiro

Valor total folha de pensionistas dezembro e quantidade de pensionistas em
dezembro;

Valor total folha do PREVMMAR dezembro e quantidade de servidores.

2. DOS VALORES DA TAXA DE ADMINISTRACAO - DAS DESPESAS COM

PAGAMENTO DE FOLHAS DE APOSENTADOS/PENSIONISTAS/DIRETORIA

EXECUTIVA E QUANTIDADE DE APOSENTADOS, DE PENSIONISTAS E DA

DIRETORIA E SALDO FINAL DE DEZEMBRO DE CADA ANO - CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS.
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EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO

COMPETENCIA 2012
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 457.350,02
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 31.780.592,90
N° Servidores Prefeitura 919
N° Servidores Camara 8
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/12 R$ 124.925,40
97 dez/12 | R$  144.826,53
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/12 [ R$  31.164,04
36 dez/12 | R$ 32.481,65
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/12 | R$ 13.619,68
PREVMMAR 2 (JjeZ/12 R$ 4.339,71
EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO
COMPETENCIA 2013
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 508.731,82
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 31.653.409,46
N° Servidores Prefeitura 862
N° Servidores Camara 8
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/13 R$ 164.023,68
131 dez/13 | R$ 215.763,94
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/13 [R$  36.975,67
43 dez/13 | R$ 42.117,99
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/13 R$ 16.331,96
PREVMMAR 4 (JjeZ/13 R$ 21.339,79
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EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO

COMPETENCIA 2014
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 531.690,60
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 36.788.112,72
N° Servidores Prefeitura 1013
N° Servidores Camara 9

FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS

Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/14 R$ 218.754,37
153 dez/14 | R$ 278.887,81
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/14 | R$  45.352,06
50 dez/14 | R$ 59.727,57
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/14 | R$ 21.339,79
PREVMMAR 5 (JjeZ/14 R$ 27.274,48
EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO
COMPETENCIA 2015
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 676.345,65
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 41.661.237,13
N° Servidores Prefeitura 1036
N° Servidores Camara 10
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/15 R$ 286.506,52
170 dez/15 | R$  361.986,12
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/15 | R$  61.665,40
53 dez/15 | R$ 74.172,12
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/15 | R$ 28.465,27
PREVMMAR 5 (JjeZ/15 R$ 28.073,06
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EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO

COMPETENCIA 2016
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 791.449,34
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 49.750.367,33
N° Servidores Prefeitura 1008
N° Servidores Camara 9
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/16 R$  373.173,90
192 dez/16 | R$  467.716,68
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/16 [ R$  80.093,48
57 dez/16 | R$ 85.663,05
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/16 R$ 28.073,06
PREVMMAR 5 (JjeZ/16 R$ 35.282,91
EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO
COMPETENCIA 2017
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 879.711,38
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 58.584.378,26
N° Servidores Prefeitura 972
N° Servidores Camara 10
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/17 R$  468.469,07
209 dez/17 | R$  515.636,65
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/17 [ R$  90.092,74
58 dez/17 | R$ 88.261,50
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/17 | R$ 35.282,92
PREVMMAR 5 (JjeZ/17 R$ 38.692,24
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EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO

COMPETENCIA 2018
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 895.769,51
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 66.561.704,33
N° Servidores Prefeitura 983
N° Servidores Camara 8
N° Servidores PREVMMAR 10
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/18 R$ 518.118,18
226 dez/18 | R$ 634.837,49
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/18 [R$  90.407,36
67 dez/18 | R$ 103.916,74
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/18 R$ 30.121,94
PREVMMAR 8 éez/lS R$ 37.030,50
EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO
COMPETENCIA 2019
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 986.720,87
Saldo de Investimentos 31/12 R$ 76.343.958,66
N° Servidores Prefeitura 1318
N° Servidores Camara 9
N° Servidores PREVMMAR 9
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/19 R$ 639.184,71
249 dez/19 | R$  788.420,63
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/19 | R$  104.723,22
71 dez/19 | R$  119.852,89
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/19 | R$ 37.030,50
PREVMMAR 9 (Jje2/19 R$ 55.384,99
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EVOLUCAO FOLHAS DE PAGAMENTO
COMPETENCIA 2020
Saldo Inicial Despesa Administrativa (2%): R$ 1.250.357,15
Saldo de Investimentos 30/09 R$ 75.633.064,11
N° Servidores Prefeitura 1298
N° Servidores Camara 9
N° Servidores PREVMMAR 9
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Aposentados jan/f20 | R$  745.124,98
265 set/20 R$  846.626,83
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
Pensionistas jan/20 | R$  121.293,38
75 set/20 R$  127.339,91
FOLHA DE PAGAMENTO PREVMMAR
Tipo de Folha N° Beneficiarios | Periodo Valor
jan/20 R$ 50.470,37
PREVMMAR 9 JSet/20 R$ 51.553,97

Abaixo, demostraremos em gréficos a evolucdo constante nas planilhas acima, para
melhor compreensao e demonstracao:
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Evolugdo do numero de servidores: Prefeitura
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3. DADOS ATUARIAS.

Neste topico sera colacionado os pareceres atuarias de 2013 a 2020.
3.1 -PARECER ANO 2013 DATA BASE DEZEMBRO 2012
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10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situacao
financeira e atuarial do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais do Municipio de Maracaju - MS, de acordo com metodologia, hipiteses e
premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio do RPPS, conforme
previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008.

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi comparada com padrbes
minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de feitas as anélises,
consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo da
avaliacao atuarial.

Os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissédo na Prefeitura foram
informados na base de dados.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia/invalido): IBGE - 2010 Entrada em
Invalidez: Alvaro Vindas

Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado como valor de beneficio a
ser compensado com o INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja para os atuais
aposentados e pensionistas, apenas a compensacao financeira ja concedida e em
pagamento.

Resultados da Avaliagéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e
futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 192,4 milhdes.
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Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 159,8 milhdes e,
portanto, indicam um déficit a ser amortizado com valor atual de R$ 32,5 milhdes, este
valor representa 10,70% das futuras remuneracfes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Diante do déficit atuarial apresentado recomendamos a revisédo das aliquotas adicionais
estabelecidas na Lei Municipal n° 1.583/2009, pelo prazo de 31 anos.

Para a amortizacdo do déficit atuarial a Prefeitura devera implementar uma aliquota de
contribuicdo adicional por 31 anos. Nesta proposta a aliquota de contribuicdo adicional
ird variar 2,30pp, iniciando em 7,5% em 2013 até 55,80% em 2034, e de 2035 a 2043 a
aliquota devera ser de 56,00%. A partir de 2044 ndo havera contribuicdo adicional a
pagar pela Prefeitura.

Este plano de equacionamento devera ser objeto de alteracdo da legislacdo municipal,
mediante decreto ou lei municipal. Na auséncia de legislacdo municipal contendo todas
as aliguotas adicionais propostas, o MPS devera considerar que o RPPS néo
implementou um plano de equacionamento e portanto ndo apresenta equilibrio
financeiro e atuarial, item obrigatério para a emissdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria, conforme as Portarias MPS 204/2008 e 403/2008.

Custeio Administrativo
Nesta avaliacédo foi adotado carregamento para o custeio das despesas administrativas
do RPPS. Para a apuracéo do resultado atuarial, consideramos que da aliquota total de

13,45% da Prefeitura, 2,00% sera destinado ao custeio administrativo e 11,45% sera
destinado ao custeio previdenciario.
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Fal 31 aPRaociiltadac
Cullpgalativu ut  nesuitauus

Item dez/10 dez/11 dez/12
Numero de Servidores Ativos 939 907 919
Média da Remuneracgédo do Ativo 1.048,66 1.193,96 1.428,70
Numero de Beneficiarios 113 132 140
Valor Médio dos Beneficios 902,80 1.060,89 1.412,45
Custo Total do Plano em R$ 110.415.130,25149.357.386,90 {192.404.870,56
Custo do Plano em % da Folha 53,77% 60,70% 63,14%
Déficit Atuarial em R$ 690.131,37 [14.007.029,48 [32.593.964,93
Déficit Atuarial em % da Folha 0,34% 5,69% 10,70%
Folha Salarial Futura em R$ 205.345.402,13246.032.652,00 (304.711.868,28
Saldo dos Parcelamentos em R$ 4.773.638,00 762.780,29 0,00
Investimentos do Plano em R$ 24.192.475,84 [32.590.081,66 |31.746.323,54

Dos dados disponiveis para andlise, destacam-se 0 aumento significativo das
remuneracdes e 0 alto custo com o pagamento dos beneficios de auxilio doenca. Além
desses fatores a adocdo da taxa real de crescimento salarial de 1,35% para ativos e
0,35% para crescimento dos proventos impactou diretamente nos resultados atuariais.

Rentabilidade Anual

Avaliamos a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de
Retorno no ano de 2012 foi de 14,44% ano. Se considerarmos a Meta Atuarial medida
pelo INPC temos uma indicador de 11,44% e se medirmos pelo IPCA temos 11,89%.
Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou acima da meta atuarial, se a
mesma for considerada por qualquer dos dois indices analisados.

Crescimento Salarial

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,35% ao ano. Este percentual foi
usado como hipétese de crescimento nesta avaliagéo.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o0 crescimento real de
beneficios de aposentados e pensionistas sera de 0,35% ao ano. Este percentual se
aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a paridade quando estiverem
aposentados.
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Informacdes Adicionais da Avaliacao Atuarial

Idade Projetada para Aposentadoria (em Masculin Feminin
—_— =\ - -
Professores 56,7 54,2
N&o Professores 62,0 57,3
VABF - VACF - VABF- a : VACF - VACompF -a | VACompF -a
VASF Concedidos Concedidos PMBC Conceder \VACE - Ente Servidores PMBaC Receber Pagar
0 [137.766.046,25 30.961.567,90 460.949,67  [30.500.618,23 124.919.611,54 79.474.193,58 34.323.877,13 11.121.540,83 13.805.561,71
1 (139.297.742,72 32.511.483,14 484.024,50 [32.027.458,64 126.308.480,09 80.357.795,49 34.705.493,38 11.245.191,22 13.959.053,31
2 [140.846.468,75 34.076.897,53 507.330,08 [33.569.567,46 127.712.790,21 81.251.221,38 35.091.352,47 11.370.216,36 14.114.251,43
3 |142.412.413,67 35.657.966,07 530.868,71 |35.127.097,36 129.132.713,60 82.154.580,46 35.481.501,59 11.496.631,55 14.271.175,07
4 (143.995.768,91 37.254.845,29 554.642,73 [36.700.202,56 130.568.423,83 83.067.983,18 35.875.988,42 11.624.452,23 14.429.843,40
5 [145.596.728,06 38.867.693,31 578.654,49 (38.289.038,81 132.020.096,43 83.991.541,20 36.274.861,19 11.753.694,03 14.590.275,82
6 |147.215.486,82 40.496.669,80 602.906,37 (39.893.763,43 133.487.908,86 84.925.367,43 36.678.168,67 11.884.372,76 14.752.491,95
7 (148.852.243,11 42.141.936,06 627.400,77 |41.514.535,29 134.972.040,59 85.869.576,04 37.085.960,16 12.016.504,39 14.916.511,61
8 (150.507.197,01 43.803.654,98 652.140,11  |43.151.514,87 136.472.673,03 86.824.282,44 37.498.285,52 12.150.105,07 15.082.354,85
9 [152.180.550,85 45.481.991,10 677.126,84 |44.804.864,25 137.989.989,65 87.789.603,37 37.915.195,15 12.285.191,13 15.250.041,96
10|153.872.509,21 47.177.110,57 702.363,45 |46.474.747,12 139.524.175,95 88.765.656,83 38.336.740,03 12.421.779,10 15.419.593,43
11 (155.583.278,93 48.889.181,24 727.852,41 ]48.161.328,82 141.075.419,49 89.752.562,14 38.762.971,68 12.559.885,66 15.591.029,99
Projecao das Provisdes Matematicas
Consideracgbes Finais
Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacdo atuarial sé&o
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
célculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes
substanciais nos resultados atuariais.
Curitiba, 01 de marco de 2013.Luiz Claudio Kogut. Atuario - Miba 1.308
52

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro - Maracaju/MS  GEP. 79.150-000 Fane: (57) 3424-3576

e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br




L ]
{) PREVMMAR

SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DF MARACAJU
ESTADO DE MATD GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

3.2 -PARECER ANO 2014 DATA BASE DEZEMBRO 2013

9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacédo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situacao
financeira e atuarial do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais do Municipio de Maracaju - MS, de acordo com metodologia, hipbteses e
premissas citadas anteriormente, com o0s dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio do RPPS, conforme
previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE - 2011 Entrada em
Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi comparada com padrbes
minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de feitas as analises,
consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo da avaliacéo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissédo na Prefeitura
nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de tempo anterior
vinculada a idade do servidor na data da admissdo, conforme estudo estatistico
elaborado pela Actuarial, com base em dados confidveis de outros RPPS.

Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispbe sobre a
compensacao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado como valor de beneficio a
ser compensado com o INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja para os atuais
aposentados e pensionistas, apenas a compensacdo financeira jA concedida e em
pagamento.
Como a hipoétese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que todos 0s
servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa de
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compensacao financeira a pagar.
Comparativo de Resultados

Item dez/11 dez/12 dez/13
Numero de Servidores Ativos 907 919 862

Valor Médio da Remuneracao do Ativo 1.193,96 1.428,70 1.708,06
Numero de Beneficiarios 132 140 174

Valor Médio dos Beneficios 1.060,89 1.412,45 1.486,67
Custo Total do Plano em R$ 149.357.386,90(192.404.870,56 | 212.316.446,25
Custo do Plano em % da Folha 60,70% 63,14% 64,76%
Déficit / Superavit Atuarial em R$ 14.007.029,48 [32.593.964,93 315.239,95
Déficit / Superavit em % Folha 5,69% 10,70% 0,10%
Folha Salarial Futura em R$ 246.032.652,00(304.711.868,28 | 327.843.148,61
Saldo dos Parcelamentos em R$ 762.780,29 0,00 7.661.790,16
Valor dos Investimentos do Plano 32.590.081,66 [31.746.323,54 | 32.060.503,13

Dos dados disponiveis para analise, destaca-se o0 aumento da média das
remuneracdes dos servidores ativos, concessao de novos beneficios previdenciarios,
baixa rentabilidade dos investimentos do plano e a contratacdo de parcelamentos. O
plano passou a apresentar superavit atuarial em decorréncia da aplicacédo do plano de
equacionamento implantado através da Lei Municipal n° 1.733/2013.

Resultados da Avaliacéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e
futuros servidores do municipio, estd projetado em aproximadamente R$ 212,3
milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 212,6 milhdes e,
portanto, indicam um superavit com valor atual de R$ 315 mil, este valor representa
0,10% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Tendo em visto 0 pequeno superavit do plano, recomendamos manter o plano de
equacionamento previsto na Lei Municipal n° 1.733 de 22 de agosto de 2013. Em
2014 a aliquota de contribuicéo adicional sera de 9,80%.

Rentabilidade Anual

Avaliamos que a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de
Retorno no ano de 2013 foi de -4,98%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano
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como taxa de juros e o INPC como indexador de correcdo monetaria, desta forma a
meta atuarial era 11,90% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade
obtida ficou abaixo da meta estabelecida.

Por considerarmos este resultado atipico e fora da normalidade, continuaremos a
utilizar a taxa de juros de 6% ao ano por mais alguns exercicios e caso se confirme
gue ndo sera possivel atingir este objetivo de rentabilidade no futuro reduziremos para
um patamar mais adequado. E importante frisar que qualquer reducéo nesta hipétese
ocasionara uma variagao importante nos resultados das projecdes atuariais.

Crescimento das Remuneracgtes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,56% ao ano. Este percentual foi
usado como hipétese de crescimento nesta avaliagdo. Por similaridade aos servidores
ativos, consideramos que o crescimento real de beneficios de aposentados e
pensionistas sera de 0,56% ao ano. Este percentual se aplicard aos atuais inativos e
aos ativos que terdo direito a paridade quando estiverem aposentados.

Hipdtese de Novos Entrantes ou Gerag¢fes Futuras

Esta avaliacdo utiliza a hipétese de Novos Entrados ou Geracgdes Futuras, pelo
método de reposicao integral da massa de ativos (1:1). Consideramos que para cada
servidor que se aposentar ingressara um novo servidor nas mesmas condi¢fes de
ingresso do servidor aposentado, mesmo sexo, carreira, tempo anterior, idade e com
a remuneracdo posicionada na data de admissdo pela curva de crescimento de
remuneracdes estabelecida nesta avaliacdo. Esta hipétese faz com que a populacao
ativa do plano fique estavel, situacdo prevista no 8 2° do art. 7° da Portaria MPS n°
403/2008.

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Para a apuracao do resultado atuarial, consideramos que
da aliquota total de 13,45% da Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio
administrativo e 11,45% ser& destinado ao custeio previdenciario.

Consideragoes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente
sensiveis as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e que,
modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar variagbes substanciais nos
resultados atuariais.
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Informacdes Adicionais da Avaliacdo Atuarial

Idade Projetada para Aposentadoria (em anos) Masculino Feminino
Professores 58,6 54,9
N&o Professores 62,7 57,7
Demonstrativo do Resultado Atuarial Beneficios
Avaliados em Regime de Capitalizagcao
Descrigdo Geracdo Atual Geracao Futura Total
Valor Atual das Remuneracgdes Futuras 165.910.527,53 161.932.621,08 327.843.148,61
Ativo 39.722.293,29 - 39.722.293,29
PMBC 40.224.734,24 - 40.224.734,24
VABF - Beneficios Concedidos 40.626.551,54 ) 40.626.551,54
(-) VACF - Concedido Ente - - -
(-) VACF - Conced. Aposent. e Pensionistas 401.817,30 - 401.817,30
PMBAC 53.151.397,38 (43.264.443,00) 9.886.954,38
VABF - A Conceder 132.773.300,96 38.916.593,75 171.689.894,71
(-) VACF - A Conceder Ente 60.452.113,27 64.189.192,97 124.641.306,24
(-) VACF - A Conceder Servidores em Atividade
19.169.790,31 17.991.843,78 37.161.634,09
Compensacdo Financeira a Receber 10.704.635,28 i} 10.704.635,28
Compensacdo Financeira a Pagar - - -
Resultado - Deficit/Superavit Atuarial 42.949.203,05 43.264.443,00 315.239,95

Amortizacdo do Déficit por Aliquotas - Vigente

Ente Federativo

Maracaju-MS

Juros Anuais 6%
Prazo em Anos 30
Déficit Atuarial (R$) 86.788.025,78
Qtd Mulheres 548
Qtde Homens 314
Salario Médio das Mulheres 1.721,84
Salario Médio dos Homens 1.684,02

Folha Anual

19.140.555,98
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n | Ano % Base de Calculo Saldo Inicial Juros (-)Pagamento Saldo Final

1 | 2014 [9,80% 18.242.766,38 86.788.025,78 5.207.281,55 1.787.791,11 90.207.516,22
2 | 2015 [12,10% 19.223.513,43 90.207.516,22 5.412.450,97 2.326.045,13 93.293.922,07
3 | 2016 [14,40% 19.172.716,47 93.293.922,07 5.597.635,32 2.760.871,17 96.130.686,22
4 | 2017 |16,70% 19.196.083,86 96.130.686,22 5.767.841,17 3.205.746,00 98.692.781,39
5 | 2018 (19,00% 18.596.544,99 98.692.781,39 5.921.566,88 3.533.343,55 101.081.004,73
6 | 2019 [21,30% 19.251.262,97 101.081.004,73 6.064.860,28 4.100.519,01 103.045.346,00
7 | 2020 [23,60% 19.541.366,60 103.045.346,00 6.182.720,76 4.611.762,52 104.616.304,24
8 | 2021 [25,90% 19.319.147,30 104.616.304,24 | 6.276.978,25 5.003.659,15 105.889.623,34
9 | 2022 (28,20% 19.355.352,13 105.889.623,34 | 6.353.377,40 5.458.209,30 106.784.791,44
10| 2023 (30,50% 19.122.032,21 106.784.791,44 | 6.407.087,49 5.832.219,82 107.359.659,11
11| 2024 (32,80% 19.563.348,38 107.359.659,11 6.441.579,55 6.416.778,27 107.384.460,38
12| 2025 (35,10% 19.406.003,57 107.384.460,38 6.443.067,62 6.811.507,25 107.016.020,75
13| 2026 (37,40% 19.541.542,38 107.016.020,75 6.420.961,25 7.308.536,85 106.128.445,15
14| 2027 (39,70% 19.873.500,41 106.128.445,15 6.367.706,71 7.889.779,66 104.606.372,19
15| 2028 [42,00% 19.711.113,18 104.606.372,19 6.276.382,33 8.278.667,54 102.604.086,99
16| 2029 |44,30% 19.496.765,63 102.604.086,99 6.156.245,22 8.637.067,17 100.123.265,04
17| 2030 [46,60% 19.908.240,01 100.123.265,04 | 6.007.395,90 9.277.239,84 96.853.421,09
18| 2031 [48,90% 19.553.699,75 96.853.421,09 5.811.205,27 9.561.759,18 93.102.867,18
19| 2032 [51,20% 19.647.666,22 93.102.867,18 5.586.172,03 10.059.605,10 | 88.629.434,11
20| 2033 [53,50% 20.164.272,83 88.629.434,11 5.317.766,05 10.787.885,96 | 83.159.314,19
21| 2034 [55,80% 20.058.048,83 83.159.314,19 4.989.558,85 11.192.391,25 | 76.956.481,79
22| 2035 [56,00% 20.377.910,75 76.956.481,79 4.617.388,91 11.411.630,02 | 70.162.240,68
23| 2036 [56,00% 20.218.707,83 70.162.240,68 4.209.734,44 11.322.476,38 63.049.498,74
24| 2037 [56,00% 20.511.734,01 63.049.498,74 3.782.969,92 11.486.571,05 | 55.345.897,62
25| 2038 [56,00% 20.244.493,88 55.345.897,62 3.320.753,86 11.336.916,57 | 47.329.734,90
26| 2039 [56,00% 20.593.197,24 47.329.734,90 2.839.784,09 11.532.190,45 | 38.637.328,54
27| 2040 [56,00% 20.607.679,21 38.637.328,54 2.318.239,71 11.540.300,36 | 29.415.267,90
28| 2041 |[56,00% 20.580.006,05 29.415.267,90 1.764.916,07 11.524.803,39 | 19.655.380,58
29| 2042 [56,00% 20.709.060,39 19.655.380,58 1.179.322,83 11.597.073,82 9.237.629,60
30| 2043 [56,00% 20.718.687,91 9.237.629,60 554.257,78 11.602.465,23 | -1.810.577,86
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Projecdo das Provisdes Matematicas - Beneficios Concedidos

N(IE)S 227210300 | 227210301 | 227210302 | 227210303 | 227210304 | 227210305 | 227.21.03.06
0 | 4022473424 40626551,54 370955,86 30861,44

1 | 4081568537 41223405,87 376405,66 31314,83

2 41.364548,09 41777751,34 381467,32 31735,93

3 | 4192302091 42341802,92 386617,60 32164,41

4 | 4249130415 42915762,91 391858,36 32600,41

5 | 4306960264 43499838,21 397191,47 33044,10

6 | 4365812587 44094.240,38 402618,88 33495,63

7 | 4425708803 44699185,76 408142,56 33955,16

8 | 4486670821 45314.895,62 413764,53 34422,88

9 | 4548721043 45941596,23 419486,86 34898,95

10 | 4611882382 46579519,00 425311,65 35383,54

11 | 4676178268 47.228900,58 431241,07 35876,83

Projecao das Provisdes Matematicas - Beneficios a Conceder

N(IE)S 227210400 227210401 [227.210402 227210403 | 227.2104.04[22.7.210405 [22.7.21.0500 [2.2.7.2.1.05.01
0 [7862379467 [171689894,71 (3753804051 (3716163409 | 1070463528 | 7661790,16 (8710326573 [87.10326573
1 [79375270,95 [173309288,72 [37892102,57 [3751214585 | 1080560233 | 7724167,02 [87924831,31 (8792483131
2 (8013391574 [174943957,00 [38249504,18 [37.865963,68 | 10907521,71 | 778705170 (8875414596 [88754145,96
3 (8089979730 [17659404362 [38610276,83 (3822311874 | 1101040240 | 785044835 (8959128278 [89591282,78
4 [8167298455 17825069399 [38974452,32 [38583642,52 | 1111425348 | 7914361,13 (9043631555 |90436315,55
5 [82453547,07 [179941054,92 (3934206274 [38947566,79 | 11219084,08 | 797879424 (9128931874 [91289318,74
6 (8324155510 [181638274,60 (3971314049 [39314923,62 | 1132490346 | 804375193 (9215036753 [92150367,53
7 [8403707953 [183351502,60 [4008771829 (3968574540 | 1143172093 | 810923845 [93019537,81 [93019537,81
8 (8484019195 [185080889,91 |40465829,13 |40060064,80 | 1153954592 | 817525811 [93896906,18 [93896906,18
9 [85650964,61 [186826588,96 |40847506,35 [40437914,82 | 11648387,92 | 824181526 (9478254996 [94782549,96
10 [86469470,46  [188588753,59 [4123278358 |40819328,75 | 11758256,53 | 8308914,27 [95676547,22 |95676547,22
11 (729578315 [190367539,11 (4162169478 4120434020 | 1186916142 | 8376559,55 [96578976,73 [96578976,73

Curitiba, 24 de fevereiro de 2014. Luiz Claudio Kogut. Atuario - Miba 1.308

3.3 -PARECER ANO 2015 DATA BASE DEZEMBRO 2014

10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a
situacdo financeira e atuarial do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos

Servidores Municipais do Municipio de Maracaju -

MS, de acordo com

metodologia, hipteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo

Instituto.

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
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Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto no §1°, artigo 5° da
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n° 563
de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE - 2012 Entrada em
Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial, foi comparada com padrdes
minimos e maximos aceitdveis na data base da avaliacdo. Depois de feitas as
analises, consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo da
avaliacao atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na Prefeitura
nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de tempo anterior
vinculada a idade do servidor na data da admissédo, conforme estudo estatistico
elaborado pela Actuarial, com base em dados confiaveis de outros RPPS, conforme
tabela abaixo:

Tempo Anterior (em Tempo Anterior (em
Idade Entrada no Ente anos) Idade Entrada no Ente anos)

18 a 22 anos 1 46 a 49 anos 8
23 a 25 anos 2 50 a 55 anos 9
26 a 29 anos 3 56 a 58 anos 10
30 a 33 anos 4 59 a 61 anos 11
34 a 36 anos 5 62 a 67 anos 12
37 a 40 anos 6

212 45 anos 7 Mais de 68 anos 13

Estimativa de Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispbe sobre a
compensacao previdenciéria entre o0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0S processos ja
concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a conceder foi
considerado como beneficio a ser compensado com o RGPS o valor estimado do
beneficio hipotético que seria pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o
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servidor.

Como a hipotese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos que todos 0s
servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa

decompensagcao financeira a pagar.

Comparativo de Resultados

Item dez/12 dez/13 dez/14
Numero de Servidores Ativos 919 862 1.013
Média da Remuneracao do Ativo 1.428,70 1.708,06 1.749,02
Numero de Beneficiarios 140 174 216
Valor Médio dos Beneficios 1.412,45 1.486,67 1.720,75
Custo Total do Plano em R$ 192.404.870,56 212.316.446,25 [248.992.647,79
Custo do Plano em % da Folha 63,14% 64,76% 66,60%
Déficit / Superdvit Atuarial em R$ 32.593.964,93 315.239,95 3.033.713,43
Déficit / Superévit em % Folha 10,70% 0,10% 0,81%
Folha Salarial Futura em R$ 304.711.868,28327.843.148,61 [373.856.405,64
Saldo dos Parcelamentos em R$ 0,00 7.661.790,16 | 8.546.731,05
Investimentos do Plano em R$ 31.746.323,54 (32.060.503,13 |36.839.459,69

Dos dados disponiveis para andlise, destaca-se o aumento do nimero de servidores
ativos e inativos e a confissdo de novos parcelamentos previdenciarios.
Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e
futuros servidores do municipio, estd projetado em aproximadamente R$ 248,992
milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 252,026 milhdes e,
portanto, indica um superavit com valor atual de R$ 3,0 milhdes, este valor representa
0,81% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Diante do superavit atuarial apresentado, recomendamos a revisdo das aliquotas
adicionais previstas na Lei Municipal n° 1.733/2013, visando manter o equilibrio
financeiro e atuarial. Nesta proposta a aliquota de contribuicdo adicional ir4 variar
2,50pp, iniciando em 9,8% em 2015 até 54,80% em 2033, e de 2034 a 2043 a aliquota
devera ser de 56,00%. A partir de 2044 n&o havera contribuicdo adicional a pagar pela
Prefeitura.
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Este plano de equacionamento devera ser objeto de alteracdo da legislacdo municipal,
mediante decreto ou lei municipal. Na auséncia de legislacdo municipal contendo
todas as aliquotas adicionais propostas, o MPS deverd considerar que o RPPS
ndo implementou um plano de equacionamento e portanto ndo apresenta equilibrio
financeiro e atuarial, item obrigatorio para a emissdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria, conforme as Portarias MPS 204/2008 e 403/2008.

Rentabilidade Anual

Avaliamos que a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de
Retorno no ano de 2014 foi de 9,80%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano
como taxa de juros e o INPC como indexador de corre¢cdo monetaria, desta forma a
meta atuarial era 12,63% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade
obtida ficou abaixo da meta estabelecida. Este resultado negativo ndo comprometeu o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Crescimento das Remuneragdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracdes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,56% ao ano. Este percentual foi
usado como hipotese de crescimento nesta avaliagéo.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real de
beneficios de aposentados e pensionistas serd de 0,56% ao ano. Este percentual se
aplicara aos atuais inativos e aos ativos que teréo direito a paridade quando estiverem
aposentados.

Hipotese de Novos Entrantes ou Geracdes Futuras

Esta avaliacdo utiliza a hipotese de Novos Entrados ou Geracbes Futuras, pelo
meétodo de reposicao integral da massa de ativos (1:1). Consideramos que para cada
servidor que se aposentar ingressara um novo servidor nas mesmas condi¢cdes de
ingresso do servidor aposentado, mesmo sexo, carreira, tempo anterior, idade e com
a remuneracdo posicionada na data de admissédo pela curva de crescimento de
remuneracoes estabelecida nesta avaliacdo. Esta hipétese faz com que a populacdo
ativa do plano fique estavel, situacao prevista no 8§ 2° do art. 7° da Portaria MPS n°
403/2008.

Custeio Administrativo
Para a apuragdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal incluiu a
taxa de administragdo. Desta forma, para os efeitos da apuracdo dos resultados

atuariais, consideramos que da aliquota normal de 13,45% da Prefeitura, 2,00% sera
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destinado ao custeio administrativo e 11,45% sera destinado ao custeio

previdenciério.

Informacdes Adicionais da Avaliacdo Atuarial

Idade Projetada para Aposentadoria (em anos) | Masculino Feminino
Professores 58,5 54,7
N&o Professores 62,6 57,6
Demonstrativo do Resultado Atuarial Beneficios
Avaliados em Regime de Capitalizagcao
Descrigdo Geracdo Atual Geracao Futura Total
\Valor Atual das Remuneragdes Futuras 219.327.366,34 154.529.039,30 373.856.405,64
Ativo 45.386.190,74 - 45.386.190,74
PMBC 58.711.629,16 } 58.711.629,16
VABF - Beneficios Concedidos 59.485.627,68 ) 59.485.627,68
(-) VACF - Concedido Ente - - -
(-) VACF - Conced. Aposent. e Pensionistas 773.998,52 - 773.998,52
PMBAC 37.307.747,02 (36.090.980,32) 1.216.766,70
VABF - A Conceder 149.803.338,17 39.703.681,94 189.507.020,11
(-) VACF - A Conceder Ente 87.222.438,32 58.613.676,32 145.836.114,64
(-) VACF - A Conceder Servidores em Atividade
25.273.152,83 17.180.985,94 42.454.138,77
Compensacdo Financeira a Receber 17.575.918,55 ; 17.575.918,55
Compensacdo Financeira a Pagar - - -
Resultado - Deficit/Superavit Atuarial 33.057.266,89 36.090.980,32 3.033.713,43
Amortizacdo do Déficit por Aliguotas - Proposto
Ente Federativo Maracaju-MS
Juros Anuais 6%
Prazo em Anos 29
Déficit Atuarial (R$) 99.995.842,76
Quantidade de Mulheres 641
Quantidade de Homens 372
Salario Médio das Mulheres 1.707,81
Salario Médio dos Homens 1.820,01
Folha Anual 23.032.784,58
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n | Ano % Base de Calculo (*) |Saldo Inicial Juros (-)Pagamento Saldo Final
1 2015 (9,80% 22.397.512,19 09.995.842,76 5.999.750,57 2.194.956,19 103.800.637,13
2 2016 (12,30% 22.937.824,32 103.800.637,13 |6.228.038,23 2.821.352,39 107.207.322,97
3 2017 (14,80% 22.919.072,42 107.207.322,97 |6.432.439,38 3.392.022,72 110.247.739,63
4 2018 (17,30% 22.680.458,96 110.247.739,63 |6.614.864,38 3.923.719,40 112.938.884,60
5 2019 19,80% 22.842.713,05 112.938.884,60 |6.776.333,08 4.522.857,18 115.192.360,50
6 2020 [22,30% 23.093.745,83 115.192.360,50 |6.911.541,63 5.149.905,32 116.953.996,81
7 2021 [24,80% 22.809.130,75 116.953.996,81 |7.017.239,81 5.656.664,43 118.314.572,19
8 2022 27,30% 22.800.008,71 118.314.572,19 {7.098.874,33 6.224.402,38 119.189.044,14
9 2023 [29,80% 22.450.385,89 119.189.044,14 |7.151.342,65 6.690.215,00 119.650.171,80
10| 2024 {32,30% 22.409.603,99 119.650.171,80 {7.179.010,31 7.238.302,09 119.590.880,02
11| 2025 [34,80% 22.494.201,76 119.590.880,02 |7.175.452,80 7.827.982,21 118.938.350,60
12| 2026 |37,30% 22.647.351,36 118.938.350,60 (7.136.301,04 8.447.462,06 117.627.189,58
13| 2027 |39,80% 22.788.540,13 117.627.189,58 |[7.057.631,37 9.069.838,97 115.614.981,99
14| 2028 }42,30% 22.473.909,63 115.614.981,99 [6.936.898,92 9.506.463,77 113.045.417,13
15| 2029 }44,80% 22.469.664,52 113.045.417,13 |6.782.725,03 10.066.409,70 | 109.761.732,45
16| 2030 |47,30% 22.554.106,31 109.761.732,45 |6.585.703,95 10.668.092,28 | 105.679.344,12
17| 2031 }49,80% 22.309.234,48 105.679.344,12 |6.340.760,65 11.109.998,77 | 100.910.105,99
18| 2032 [52,30% 22.404.814,49 100.910.105,99 [6.054.606,36 11.717.717,98 | 95.246.994,37
19| 2033 [54,80% 22.426.584,42 95.246.994,37 5.714.819,66 12.289.768,26 | 88.672.045,77
20| 2034 [56,00% 22.401.128,50 88.672.045,77 5.320.322,75 12.544.631,96 | 81.447.736,56
21| 2035 [56,00% 22.445.150,58 81.447.736,56 4.886.864,19 12.569.284,32 | 73.765.316,43
22| 2036 [56,00% 22.150.940,57 73.765.316,43 4.425.918,99 12.404.526,72 | 65.786.708,70
23| 2037 [56,00% 22.248.358,16 65.786.708,70 3.947.202,52 12.459.080,57 | 57.274.830,65
24| 2038 [56,00% 22.043.848,71 57.274.830,65 3.436.489,84 12.344.555,28 | 48.366.765,21
25| 2039 [56,00% 22.339.172,80 48.366.765,21 2.902.005,91 12.509.936,77 | 38.758.834,36
26 | 2040 [56,00% 22.387.746,65 38.758.834,36 2.325.530,06 12.537.138,12 | 28.547.226,29
27| 2041 [56,00% 22.098.833,52 28.547.226,29 1.712.833,58 12.375.346,77 | 17.884.713,10
28 | 2042 [56,00% 21.366.439,09 17.884.713,10 1.073.082,79 11.965.205,89 6.992.589,99
29| 2043 [56,00% 21.973.921,11 6.992.589,99 419.555,40 12.305.395,82 | -4.893.250,43
(*) Folha estimada de remuneracdes de servidores ativos.
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Projecao das Provisdes Matematicas - Beneficios Concedidos

m)és 2.2.7.2.1.03.00 22.7.2.1.0301 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
0 58.711.629,16 50.485.627,68 0,00 417.907,60 356.090,92 0,00 0,00
1 50.443.788,65 60.227.439,26 0,00 423.119,09 360.531,53 0,00 0,00
2 60.110.359,20 60.902.797,26 0,00 427.863,72 364.574,33 0,00 0,00
3 60.786.692,18 61.588.046,36 0,00 432.677,84 368.676,35 0,00 0,00
4 61.472.969,97 62.283.371,39 0,00 437.562,74 372.838,68 0,00 0,00
5 62.169.378,94 62.988.961,15 0,00 442.519,76 377.062,46 0,00 0,00
6 62.876.109,43 63.705.008,51 0,00 447.550,24 381.348,84 0,00 0,00
7 63.593.355,92 64.431.710,50 0,00 452.655,58 385.699,00 0,00 0,00
8 64.321.317,09 65.169.268 42 0,00 457.837,19 390.114,14 0,00 0,00
9 65.060.195,91 65.917.887,92 0,00 463.096,51 394.595,51 0,00 0,00
10 65.810.199,77 66.677.779,12 0,00 468.435,01 399.144,34 0,00 0,00
1 66.571.540,55 67.449.156,69 0,00 473.854,21 403.761,94 0,00 0,00

Projecédo das Provisdes Matematicas - Beneficios a Conceder

?l/l()és 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.01
0 78.123.673,29 189.507.020,11 42.806.558,45 42.454.138,77 17.575.918,55 8.546.731,05 103.029.556,19 103.029.556,19
1 78.871.574,66 191.294.466,80 43.210.313,63 42.854.569,90 17.741.696,14 8.616.312,47 104.001.339,92 104.001.339,92
2 79.626.620,12 193.098.772,84 43.617.877,07 43.258.777,93 17.909.037,36 8.686.460,37 104.982.289,60 104.982.289,60
3 80.388.877,77 194.920.097,26 44.029.284,68 43.666.798,48 18.077.956,96 8.757.179,37 105.972.491,69 105.972.491,69
4 81.158.416,40 196.758.600,56 44.444572,72 44.078.667,52 18.248.469,82 8.828.474,11 106.972.033,44 106.972.033,44
5 81.935.305,40 198.614.444,79 44.863.777,79 44.494.421,35 18.420.590,98 8.900.349,28 107.981.002,96 107.981.002,96
6 82.719.614,87 200.487.793,50 45.286.936,84 44.914.096,60 18.594.335,59 8.972.809,61 108.999.489,17 108.999.489,17
7 83.511.415,54 202.378.811,80 45.714.087,17 45.337.730,26 18.769.718,98 9.045.859,85 110.027.581,83 110.027.581,83
8 84.310.778,84 204.287.666,35 46.145.266,41 45.765.359,68 18.946.756,60 9.119.504,82 111.065.371,55 111.065.371,55
9 85.117.776,86 206.214.525,38 46.580.512,58 46.197.022,53 19.125.464,06 9.193.749,36 112.112.949,79 112.112.949,79
10 85.932.482,39 208.159.558,72 47.019.864,02 46.632.756,86 19.305.857,10 9.268.598,34 113.170.408,88 113.170.408,88
11 86.754.968,91 210.122.937,77 47.463.359,47 47.072.601,08 19.487.951,62 9.344.056,69 114.237.842,02 114.237.842,02

Consideracgbes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente
sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e que,
modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes substanciais nos
resultados atuariais.

Curitiba, 20 de Fevereiro de 2015.Luiz Claudio Kogut. Atuério - Miba 1.308

3.4 -PARECER ANO 2016 DATA BASE DEZEMBRO 2015

9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a
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situacdo financeira e atuarial do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos
Servidores Municipais do Municipio de Maracaju - MS, de acordo com
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente, com 0s dados cadastrais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto no 81°, artigo 5° da
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n° 563
de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE - 2013 Entrada
em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada com padrbes
minimos e mMaximos aceitiveis na data base da avaliacdo. Depois de feitas as
analises, consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo da
avaliacao atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na Prefeitura
nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de tempo
anterior vinculada a idade do servidor na data da admissdo, conforme estudo
estatistico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiaveis de outros RPPS.

Estimativa de Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispbde sobre a
compensacao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o0s
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado como valor de
beneficio a ser compensado com o INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja
para os atuais aposentados e pensionistas, apenas a compensacdo financeira ja
concedida e em pagamento.

Como a hipotese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que todos os
servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa de
compensacao financeira a pagar.
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Comparativo de Resultados

Item dez/13 dez/14 dez/15
Numero de Servidores Ativos 862 1.013 1.036
Média da Remuneracao do Ativo 1.708,06 1.749,02 1.918,34
Numero de Beneficiarios 174 216 226
Valor Médio dos Beneficios 1.486,67 1.720,75 1.892,49
Custo Total do Plano em R$ 212.316.446,25|248.992.647,79{286.180.846,30
Custo do Plano em % da Folha 64,76% 66,60% 68,36%
Superavit Atuarial em R$ 315.239,95 3.033.713,43 | 950.276,10
Superavit em % Folha 0,10% 0,81% 0,23%
Folha Salarial Futura em R$ 327.843.148,61|373.856.405,64 418.643.132,28
Saldo dos Parcelamentos em R$ 7.661.790,16 | 8.546.731,05| 10.794.129,75
Investimentos do Plano em R$ 32.060.503,13 [36.839.459,69 | 42.667.880,08

Dos dados disponiveis para analise, destaca-se o0 aumento médio das remuneracoes e
proventos, concessdo de novos beneficios previdenciarios, confissdo de novos
parcelamentos previdenciarios e a boa evolu¢éo do saldo dos investimentos.

Resultados da Avaliacéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros
servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 286,180 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 287,131 milhdes e,
portanto, indica um superavit com valor atual de R$ 950 mil reais, este valor representa
0,23% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Considerando o superdvit atuarial identificado nesta avaliacdo atuarial, recomendamos a
manutenc¢ao do plano de custeio em vigor, previsto na Lei Municipal n° 1.801/2015.
Rentabilidade Anual

Avaliamos que a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de
Retorno no ano de 2015 foi de 7,89%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano
como taxa de juros e o INPC como indexador de correcdo monetaria, desta forma a
meta atuarial era 17,95% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade
obtida ficou abaixo da meta estabelecida. Este resultado negativo ndo comprometeu o
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equilibrio financeiro e atuarial do plano, uma vez que o0 mesmo apresentou um pequeno
superavit atuarial.

Crescimento das Remuneragdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,62% ao ano. Este percentual foi usado
como hip6tese de crescimento nesta avaliagao.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que 0 crescimento real de
beneficios de aposentados e pensionistas serd de 0,62% ao ano. Este percentual se
aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a paridade quando estiverem
aposentados.

Hipdtese de Novos Entrantes ou Gerag¢fes Futuras

Esta avaliacdo utiliza a hipotese de Novos Entrados ou Gerag¢des Futuras, pelo método
de reposicao integral da massa de ativos (1:1). Consideramos que para cada servidor
gue se aposentar ingressard um novo servidor nas mesmas condi¢cdes de ingresso do
servidor aposentado, mesmo sexo, carreira, tempo anterior, idade e com a remuneragao
posicionada na data de admissdo pela curva de crescimento de remuneracdes
estabelecida nesta avaliagdo. Esta hipétese faz com que a populacdo ativa do plano
fique estavel, situacéo prevista no 8 2° do art. 7° da Portaria MPS n° 403/2008.

Custeio Administrativo
Para a apuracao do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal incluiu a taxa
de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracdo dos resultados atuariais,

consideramos que da aliquota normal de 13,45% da Prefeitura, 2,00% sera destinado ao
custeio administrativo e 11,45% sera destinado ao custeio previdenciario.
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Amortizacao do Déficit por Aliquotas -Vigente
Ente Federativo

Maracaju-MS

Juros Anuais 6%
Prazo em Anos 28
Déficit Atuarial (R$) 116.531.789,75
Quantidade de Mulheres 679
Quantidade de Homens 357
Salario Médio das Mulheres 1.898,28
Salario Médio dos Homens 1.956,50

Folha Anual 25.836.210,14

n Ano % Base de Calculo (*) Saldo Inicial Juros (-)Pagamento Saldo Final
1 2016 12,30% 24944134,10 116.531.789,75 6.991.907,39 3068.128,49 120.455.568,64
2 2017 14,80% 25592221,01 120.455.568,64 7227.334,12 3.787.648,71 123.895.254,05
3 2018 17.30% 25.309.145,18 123.895.254,05 7433.715,24 4378482,12 126.950.487,18
4 2019 19,80% 25473192,22 126.950.487,18 7617.029,23 5.043.692,06 129523824,35
5 2020 22,30% 25.759.596,70 129523824,35 7.771429,46 5.744.390,06 131550.863,74
6 2021 24.80% 25548.076,50 131.550.863,74 7.893.051,82 6.335.922,97 133.107.992,60
7 2022 27,30% 25543297,67 133.107.992,60 7.986.479,56 6.973.320,26 134121.151,89
8 2023 29,80% 25.325.678,60 134121.151,89 8047.269,11 7547.052,22 134.621.368,78
9 2024 32,30% 25.378424,84 134.621.368,78 8077.282,13 8197.231,22 134501.419,68
10 | 2025 34,80% 25.359454,82 134501.419,68 8.070.085,18 8.825.090,28 133.746.414,59
11| 2026 37.30% 25.424.188,27 133746.414,59 8.024.784,88 9483.222,22 132287.977,24
12 | 2027 39,80% 25.684.291,82 132287.977,24 7937.278,63 10.222.348,14 130.002.907,73
13| 2028 42,30% 25.264.860,38 130.002.907,73 7.800.174,46 10.687.035,94 127.116.046,25
14| 2029 44.80% 25201971,14 127.116.046,25 7626.962,77 11.290.483,07 123.452525,95
15 | 2030 47,30% 25.318.853,58 123452525,95 7407.151,56 11975817,74 118.883859,77
16 | 2031 49,80% 25.107.408,64 118.883.859,77 7133.031,59 12503.489,50 113513401,85
17 | 2032 52,30% 25.358.986,60 113513401,85 6.810.804,11 13.262.749,99 107.061.455,97
18 | 2033 54,80% 25.050.738,28 107.061.455,97 6.423.687,36 13.727.804,58 99.757.338,75
19| 2034 56,000 25.039515,66 99.757.338,75 5985.440,33 14.022.128,77 91.720.650,31
20 | 2035 56,000% 25.199.656,32 91.720650,31 5503.239,02 14.111.807,54 83.112081,79
21| 2036 56,000 2482214261 83.112081,79 4986.724,91 13.900.399,86 74.198406,83
22 | 2037 56,000 24.850.158,31 74.198.406,83 4451904,41 13.916.088,65 64.734.222,59
23 | 2038 56,000% 24661.272,71 64.734.222,59 3.884.053,36 13810.312,72 54.807.963,23
24 | 2039 56,00% 25.005.167,06 54.807.963,23 3288477,79 14.002.893,55 44.093547,47
25| 2040 56,000% 25.177.873,26 44.093547,47 2645612,85 14.099.609,03 32639551,29
26 | 2041 56,00% 2494892283 32.639551,29 1958.373,08 13971.396,78 20.626527,58
27 | 2042 56,00% 24.235043,47 20.626527,58 1.237591,65 13571624,34 8.292.494,89
28 2043 56,000 24.370.639,77 8.292.494,89 497.549,69 13.647.558,27 -4.857513,69

(*) Folha estimada de remuneracdes de servidores ativos.

Consideragbes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente
sensiveis as variagbes das hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e que,
modificagcdes futuras destes fatores, poderdo implicar variagcbes substanciais nos
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resultados atuariais.

Curitiba, 21 de margo de 2016.Luiz Claudio Kogut. Atuario - Miba 1.308

3.5 -PARECER ANO 2017 DATA BASE DEZEMBRO 2016

9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a
situacdo financeira e atuarial do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos
Servidores Municipais do Municipio de Maracaju - MS, de acordo com
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto no §1°, artigo 5° da
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n° 563
de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE - 2014 Entrada
em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada com padrbes
minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de feitas as
analises, consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo da
avaliacao atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissao na Prefeitura
nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de tempo
anterior vinculada a idade do servidor na data da admissdo, conforme estudo
estatistico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiaveis de outros RPPS.
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Estimativa de Compensacéo Financeira

De acordo com a Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensagéo
previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Para os
beneficios a conceder foi considerado como valor de beneficio a ser compensado com o
INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja para os atuais aposentados e
pensionistas, apenas a compensacao financeira ja concedida e em pagamento.

Como a hipotese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que todos os
servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa de

compensagcao financeira a pagar.
Comparativo de Resultados

Item dez/14 dez/15 dez/16
Numero de Servidores Ativos 1.013 1.036 1.008
Média da Remuneracao do Ativo 1.749,02 1.918,34 2.103,02
NUmero de Beneficiarios 216 226 250
Valor Médio dos Beneficios 1.720,75 1.892,49 2.244,63
Custo Total do Plano em R$ 248.992.647,79 [286.180.846,30 [256.862.694,43
Superavit Atuarial em R$ 3.033.713,43 950.276,10 480.842,31
Superavit em % Folha 0,81% 0,23% 0,19%
Saldo dos Parcelamentos em R$ 8.546.731,05 10.794.129,75| 13.750.103,02
Investimentos do Plano em R$ 36.839.459,69 | 42.667.880,08| 49.751.413,68

Dos dados disponiveis para analise, destacam-se a reducdo do numero de servidores
ativos, concessao de novos beneficios previdenciarios, o aumento das remuneracdes e
proventos, bem como a boa evolugéao dos investimentos do plano.

Resultados da Avaliacéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros
servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 256,862 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 257,343 milhdes e,

portanto, indicam um superavit com valor atual de R$ 481 mil reais, este valor representa
0,19% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Diante do superavit apresentado, recomendamos a manutencdo do plano de
29

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  GEP. 79.150-000 Fane: (B7) 3424-3576

e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br



L ]
Q:) PREVMMAR

SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DF MARACAJU
ESTADO DE MATD GROSSO DO SUL
CNPJ 00282 876/0001-78

equacionamento previsto na Lei Municipal n° 1.860/2016 pelo prazo de 27 anos.
Rentabilidade Anual

De acordo com as informacdes prestadas pelo RPPS, a rentabilidade anual dos
investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorno no ano de 2016 foi de 20,17%.
A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o INPC-IBGE
como indexador de correcdo monetaria, desta forma a meta atuarial era 12,97% para
0 exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou acima da meta
estabelecida.

Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracdes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,49% ao ano. Este percentual foi
usado como hipotese de crescimento nesta avaliagdo.

Nesta avaliacdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de aposentados e
pensionistas.

Hipdtese de Novos Entrantes ou Gerac¢fes Futuras

Em atendimento a nova redacdo do 8 7° do Artigo 17 da Portaria MPS 403/2008,
introduzida pela Portaria MPS 563/2014, nesta avaliacdo atuarial ndo utilizaremos e
hipoétese de novos entrantes ou geracfes futuras, tanto para os efeitos de receitas
futuras, quanto das despesas estimadas.

Custeio Administrativo

Para a apuracao do resultado atuarial, consideramos que a aliqguota normal incluiu a
taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracdo dos resultados
atuariais, consideramos que da aliquota normal de 19,00% da Prefeitura, 2,00% sera
destinado ao custeio administrativo e 17,00% serd destinado ao custeio
previdenciario.
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Amortizacao do Déficit por Aliguotas - Vigente

31/12/2016

Ente Federativo Maracaju-MS

Juros Anuais 6,00%

Prazo em Anos 27

Déficit Atuarial (R$) 57.424.145,61

Quantidade de Mulheres 663

Quantidade de Homens 345

Salario Médio das Mulheres 2.085,57

Salario Médio dos Homens 2.136,55

Folha Anual 27.557.994,49

n| Ano % Base de Calculo (¥ Saldo Inicial Juros (-)Pagamento Saldo Final

1| 2017 | 1,60% 27.968.608,61 57.424.145,61| 3.445.448,74| 447.497,74 60.422.096,61
2 | 2018 | 2,40% 28.385.340,88 60.422.096,61| 3.625.325,80| 681.248,18 63.366.174,22
3 | 2019 | 3,20% 28.808.282,46 63.366.174,22| 3.801.970,45| 921.865,04 66.246.279,64
4 | 2020 | 4,00% 29.237.525,86 66.246.279,64 | 3.974.776,78| 1.169.501,03 69.051.555,38
5 | 2021 | 4,80% 29.673.165,00 69.051.555,38 | 4.143.093,32| 1.424.311,92 71.770.336,79
6 | 2022 | 5,60% 30.115.295,16 71.770.336,79| 4.306.220,21| 1.686.456,53 74.390.100,46
7 | 2023 | 6,40% 30.564.013,06 74.390.100,46 | 4.463.406,03| 1.956.096,84 76.897.409,66
8 | 2024 | 7,20% 31.019.416,85 76.897.409,66 | 4.613.844,58| 2.233.398,01 | 79.277.856,22
9 | 2025 | 8,00% 31.481.606,16 79.277.856,22| 4.756.671,37| 2.518.528,49 | 81.515.999,10
10| 2026 | 8,80% 31.950.682,09 81.515.999,10| 4.890.959,95| 2.811.660,02 | 83.595.299,03
11| 2027 | 9,60% 32.426.747,26 83.595.299,03| 5.015.717,94| 3.112.967,74 85.498.049,23
12| 2028 | 10,40% 32.909.905,79 85.498.049,23| 5.129.882,95| 3.422.630,20 87.205.301,98
13| 2029 | 11,20% 33.400.263,39 87.205.301,98| 5.232.318,12| 3.740.829,50 88.696.790,60
14| 2030 | 12,00% 33.897.927,31 88.696.790,60| 5.321.807,44| 4.067.751,28 | 89.950.846,76
15| 2031 | 12,80% 34.403.006,43 89.950.846,76| 5.397.050,81| 4.403.584,82 | 90.944.312,74
16| 2032 | 13,60% 34.915.611,22 90.944.312,74| 5.456.658,76| 4.748.523,13 | 91.652.448,38
17| 2033 | 14,10% 35.435.853,83 91.652.448,38| 5.499.146,90| 4.996.455,39 | 92.155.139,89
18| 2034 | 14,10% 35.963.848,05 92.155.139,89| 5.529.308,39| 5.070.902,58 92.613.545,71
19| 2035 | 14,10% 36.499.709,39 92.613.545,71| 5.556.812,74| 5.146.459,02 93.023.899,43
20| 2036 | 14,10% 37.043.555,06 93.023.899,43| 5.581.433,97| 5.223.141,26 93.382.192,13
21| 2037 | 14,10% 37.595.504,03 93.382.192,13| 5.602.931,53| 5.300.966,07 93.684.157,59
22| 2038 | 14,10% 38.155.677,04 93.684.157,59| 5.621.049,46| 5.379.950,46 93.925.256,59
23| 2039 | 14,10% 38.724.196,63 93.925.256,59| 5.635.515,40| 5.460.111,72 94.100.660,26
24| 2040 | 14,10% 39.301.187,16 94.100.660,26 | 5.646.039,62| 5.541.467,39 94.205.232,48
25| 2041 | 14,10% 39.886.774,85 94.205.232,48| 5.652.313,95| 5.624.035,25 94.233.511,18
26| 2042 | 14,10% 40.481.087,79 94.233.511,18| 5.654.010,67| 5.707.833,38 94.179.688,47
27| 2043 | 14,10% 41.084.256,00 94.179.688,47| 5.650.781,31| 5.792.880,10 94.037.589,68

(*) Folha estimada de remuneragdes de servidores ativos e de proventos de
aposentadoria e pensédo, com crescimento de 1,49 % ao ano.
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Consideracfes Finais
Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente
sensiveis as variacdes das hipOteses e premissas utilizadas nos célculos e que,

modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes substanciais nos
resultados atuariais.

Curitiba, 30 de marco de 2017.Luiz Claudio Kogut. Atuério - Miba 1.308

3.6 -PARECER ANO 2018 DATA BASE DEZEMBRO 2017

9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situagéo
financeira e atuarial do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais do Municipio de Maracaju - MS, de acordo com metodologia, hipéteses e
premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto no 8§1°, artigo 5° da
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n° 563 de
26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE - 2015 Entrada em
Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi comparada com padrbes
minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliagdo. Depois de feitas as analises,
consideramos os dados suficientes e completos para a realizacao da avaliagédo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior & admissédo na Prefeitura
nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativade tempo anterior
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vinculada a idade do servidor na data da admissdo, conforme estudo estatistico
elaborado pela Actuarial, com base em dados confiaveis de outros RPPS.

Estimativa de Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensacao
previdenciéria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Para os
beneficios a conceder foi considerado como valor de beneficio a ser compensado com o
INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja para os atuais aposentados e
pensionistas, apenas a compensacao financeira ja concedida e em pagamento.

Como a hipétese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos que todos 0s
servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa de

compensacao financeira a pagar.
Comparativo de Resultados

ltem dez/15 dez/16 dez/17
NuUmero de Servidores Ativos 1.036 1.008 972
Média da Remuneracao do Ativo 1.918,34 2.103,02 2.064,70
Numero de Beneficiarios 226 250 264
Valor Médio dos Beneficios 1.892,49 2.244,63 2.272,80
Custo Total do Plano em R$ 286.180.846,30256.862.694,43 [263.285.793,95
Superavit Atuarial em R$ 950.276,10 480.842,31 516.405,62
Superavit em % Folha 0,23% 0,19% 0,23%
Saldo dos Parcelamentos em R$ 10.794.129,75 | 13.750.103,02| 13.958.356,24
Investimentos do Plano em R$ 42.667.880,08 | 49.751.413,68| 58.667.725,66

Dos dados disponiveis para andlise, destacam-se a reducdo do numero de servidores
ativos, concessédo de novos beneficios previdenciarios, 0 aumento das remuneracoes e
proventos, bem como a boa evolucéo dos investimentos do plano.

Resultados da Avaliagcéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros
servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 263,285 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 263,802 milhdes e,

portanto, indicam um superavit com valor atual de R$ 516 milreais, este valor representa
0,23% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.
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Plano de Custeio Proposto

Diante do superavit apresentado,

recomendamos a manutencdo do plano de
equacionamento previsto na Lei Municipal n° 1.860/2016 pelo prazo de 26 anos.

Amortizacao do Déficit por Aliquotas - Vigente

n| Ano % |Base de Célculo (*)| Saldo Inicial Juros (- Saldo Final
1 2018 | 2,40% 35.336.747,60 55.372.206,45 (3.322.332,39 848.081,94 57.846.456,89
2 2019 | 3,20% 36.149.450,84 57.846.456,89 (3.470.787,41 1.156.782,43 | 60.160.461,88
3 2020 | 4,00% 37.070.068,80 60.160.461,88 (3.609.627,71 1.482.802,75 | 62.287.286,84
4 2021 4,80% 38.114.450,69 62.287.286,84 (3.737.237,21 1.829.493,63 | 64.195.030,42
5 2022 | 5,60% 39.311.947,15 64.195.030,42 (3.851.701,83 2.201.469,04 | 65.845.263,20
6 2023 | 6,40% 40.614.819,29 65.845.263,20 (3.950.715,79 2.599.348,43 | 67.196.630,56
7 2024 7,20% 42.023.245,19 67.196.630,56 [4.031.797,83 3.025.673,65 | 68.202.754,74
8 2025 | 8,00% 43.016.836,36 68.202.754,74 14.092.165,28 3.441.346,91 | 68.853.573,12
9 2026 | 8,80% 44.464.006,97 68.853.573,12 14.131.214,39 3.912.832,61 | 69.071.954,89
10| 2027 9,60% 45.834.276,70 69.071.954,89 14.144.317,29 4.400.090,56 | 68.816.181,62
11| 2028 | 10,40% 46.916.928,68 68.816.181,62 14.128.970,90 4.879.360,58 | 68.065.791,94
12| 2029 | 11,20% 48.110.996,62 68.065.791,94 14.083.947,52 5.388.431,62 | 66.761.307,83
13| 2030 | 12,00% 49.108.841,93 66.761.307,83 14.005.678,47 5.893.061,03 | 64.873.925,27
14| 2031 | 12,80% 50.045.371,60 64.873.925,27 (3.892.435,52 6.405.807,56 | 62.360.553,22
15| 2032 | 13,60% 50.893.666,66 62.360.553,22 (3.741.633,19 6.921.538,67 | 59.180.647,75
16| 2033 | 14,10% 51.577.071,60 59.180.647,75 [3.550.838,86 7.272.367,10 | 55.459.119,52
17| 2034 14,10% 52.472.251,34 55.459.119,52 [3.327.547,17 7.398.587,44 | 51.388.079,25
18| 2035 | 14,10% 53.005.311,89 51.388.079,25 [3.083.284,75 7.473.748,98 | 46.997.615,03
19| 2036 | 14,10% 53.432.599,89 46.997.615,03 [2.819.856,90 7.533.996,58 | 42.283.475,35
20| 2037 14,10% 54.199.175,61 42.283.475,35 [2.537.008,52 7.642.083,76 | 37.178.400,11
21| 2038 14,10% 54.874.823,19 37.178.400,11 [2.230.704,01 7.737.350,07 | 31.671.754,04
22| 2039 14,10% 55.723.922,83 31.671.754,04 {1.900.305,24 7.857.073,12 | 25.714.986,17
23| 2040 14,10% 56.030.327,72 25.714.986,17 (1.542.899,17 7.900.276,21 | 19.357.609,13
24| 2041 | 14,10% 56.300.476,68 19.357.609,13|1.161.456,55 7.938.367,21 | 12.580.698,46
25| 2042 | 14,10% 56.581.582,69 12.580.698,46| 754.841,91 7.978.003,16 5.357.537,21
26| 2043 14,10% 56.938.414,06 5.357.537,21 321.452,23 8.028.316,38 | -2.349.326,94

(*) Folha estimada de remuneracgfes de servidores ativos e de proventos de
aposentadoria e pensédo, com crescimento de 1,44 % ao ano.
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Rentabilidade Anual

De acordo com as informacdes prestadas pelo RPPS, a rentabilidade anual dos
investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorno no ano de 2017 foi de
13,31%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e 0
INPC-IBGE como indexador de correcdo monetaria, desta forma a meta
atuarial era 8,19% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade
obtida ficou acima da meta estabelecida.

Crescimento das Remuneracgdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracfes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,44% ao ano. Este
percentual foi usado como hip6tese de crescimento nesta avaliacéo.

Nesta avaliagdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de
aposentados e pensionistas.

Custeio Administrativo

Para a apuracdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal
incluiu a taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracédo dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 19,00% da
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 17,00% sera
destinado ao custeio previdenciario.

Consideracgdes Finais

Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacdo atuarial sao
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificagcBes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 07 de maio de 2018. Luiz Claudio Kogut
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3.7 -PARECER ANO 2019 DATA BASE DEZEMBRO 2018

9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada
especificamente para dimensionar a situacao
financeira e atuarial do PREVMMAR - Servi¢co de
Previdéncia dos Servidores Municipais do
Municipio de Maracaju - MS, de acordo com
metodologia, hip6teses e premissas citadas
anteriormente, com o0s dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas
fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica
Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
conforme previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de
dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n° 563 de 26 de
Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE -
2016 Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a
avaliacdo atuarial, foi comparada com padrdes minimos e maximos
aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de feitas as analises,
consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo da
avaliacao atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a
admissao na Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi
adotada uma estimativa de tempo anterior vinculada a idade do
servidor na data da admisséo, conforme estudo estatistico elaborado
pela Actuarial, com base em dados confiaveis de outros RPPS.
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Estimativa de Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispbe
sobre a compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Para os
beneficios a conceder foi considerado como valor de beneficio a ser
compensado com o INSS o valor estimado pelas regras do RGPS. Ja
para os atuais aposentados e pensionistas, apenas a compensacao
financeira j4 concedida e em pagamento. Como a hipdtese adotada
de rotatividade € zero ou nula, consideramos que todos os servidores
ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa de
compensacao financeira a pagar.

Comparativo de Resultados

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 1.008 972 983
Média da Remuneracao do Ativo 2.103,02 2.064,70 2.424,47
Numero de Beneficiarios 250 264 266

Valor Médio dos Beneficios 2.244,63 2.272,80 2.519,89
Custo Total do Plano em R$ 256.862.694,43263.285.793,95 | 301.388.305,64
Superavit Atuarial em R$ 480.842,31 516.405,62 8.009.594,42
Superavit em % Folha 0,19% 0,23% 2,87%
Saldo dos Parcelamentos em R$ 13.750.103,02 | 13.958.356,24| 16.991.223,10
Investimentos do Plano em R$ 49.751.413,68 | 58.667.725,66| 66.707.914,39

Dos dados disponiveis para andlise, destacam-se o aumento do
namero de servidores ativos, concessdo de novos beneficios
previdenciarios, o aumento das remuneracdes e proventos, bem
como a boa evolugéo dos investimentos do plano.

Resultados da Avaliagcéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de
todos os atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado
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em aproximadamente R$ 301,388 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$
242,514 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial parcial de
R$ 58,873 milhdes.

Mas considerando as receitas futuras esperadas do plano de
eguacionamento presente na Lei Municipal n° 1.892/2017 no valor
de R$ 66,883 milhdes, chegamos a um superavit final com valor
atual de R$ 8,009 milhdes, este valor representa 2,87% das futuras
remuneracdes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Diante do superavit apresentado, recomendamos a manutencdo do plano de
eguacionamento previsto na Lei Municipal n°® 1.892/2017 pelo prazo de 25 anos.
Amortizac&do do Déficit por Aliquotas - Vigente
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Data-Base: 31/12/2018

Ente Federativo Maracaju-MS

Juros Anuais 6,00%

Prazo em Anos 25

Déficit Atuarial (R$) 58.873.568,64

Quantidade de Mulheres 648

Quantidade de Homens 335

Salario Médio das Mulheres 2.390,76

Salario Médio dos Homens 2.489,66

Folha Anual 30.982.264,69
n Ano % Base de Célculo (*) Saldo Inicial Juros (-) Pagamento Saldo Final
1 2019 3,20% 42.178.987,69 58.873.568,64 3.532.414,12 1.349.727,61 61.056.255,15
2 2020 4,00% 43.290.796,26 61.056.255,15 3.663.375,31 1.731.631,85 62.987.998,61
3 2021 4,80% 44.100.116,82 62.987.998,61 3.779.279,92 2.116.805,61 64.650.472,92
4 2022 5,60% 45.106.859,59 64.650.472,92 3.879.028,38 2.525.984,14 66.003.517,16
5 2023 6,40% 46.718.622,33 66.003.517,16 3.960.211,03 2.989.991,83 66.973.736,36
6 2024 7,20% 48.205.625,28 66.973.736,36 4.018.424,18 3.470.805,02 67.521.355,52
7 2025 8,00% 49.246.750,91 67.521.355,52 4.051.281,33 3.939.740,07 67.632.896,78
8 2026 8,80% 50.711.557,76 67.632.896,78 4.057.973,81 4.462.617,08 67.228.253,50
9 2027 9,60% 51.892.282,28 67.228.253,50 4.033.695,21 4.981.659,10 66.280.289,61
10 2028 10,40% 52.757.988,42 66.280.289,61 3.976.817,38 5.486.830,80 64.770.276,20
11 2029 11,20% 53.976.604,00 64.770.276,20 3.886.216,57 6.045.379,65 62.611.113,12
12 2030 12,00% 55.186.595,99 62.611.113,12 3.756.666,79 6.622.391,52 59.745.388,39
13 2031 12,80% 56.287.089,33 59.745.388,39 3.584.723,30 7.204.747,43 56.125.364,26
14 2032 13,60% 57.862.677,32 56.125.364,26 3.367.521,86 7.869.324,12 51.623.562,00
15 2033 14,10% 58.691.476,46 51.623.562,00 3.097.413,72 8.275.498,18 46.445.477,53
16 2034 14,10% 60.207.379,51 46.445.477,53 2.786.728,65 8.489.240,51 40.742.965,68
17 2035 14,10% 60.915.706,03 40.742.965,68 2.444.577,94 8.589.114,55 34.598.429,07
18 2036 14,10% 61.449.867,49 34.598.429,07 2.075.905,74 8.664.431,32 28.009.903,49
19 2037 14,10% 62.488.555,85 28.009.903,49 1.680.594,21 8.810.886,37 20.879.611,33
20 2038 14,10% 63.495.128,87 20.879.611,33 1.252.776,68 8.952.813,17 13.179.574,84
21 2039 14,10% 64.413.253,35 13.179.574,84 790.774,49 9.082.268,72 4.888.080,61
22 2040 14,10% 64.952.488,65 4.888.080,61 293.284,84 9.158.300,90 -3.976.935,46
23 2041 14,10% 65.459.200,94 -3.976.935,46 -238.616,13 9.229.747,33 -13.445.298,92
24 2042 14,10% 65.924.806,53 -13.445.298,92 -806.717,94 9.295.397,72 -23.547.414,57
25 2043 14,10% 66.779.321,51 -23.547.414,57 -1.412.844,87 9.415.884,33 -34.376.143,78

(*) Folha estimada de remuneracdes de servidores ativos e de proventos de aposentadoria
e penséo, com crescimento de 1,43 % ao ano.

Rentabilidade Anual

A rentabilidade anual dos investimentos em 2018 informada pelo RPPS foi de
8,39%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o IPCA
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como indexador de corre¢cdo monetaria, desta forma a meta atuarial era 9,59% (6%
+ INPC) para o exercicio.

Crescimento das Remuneracgfes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneragcfes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,43% ao ano. Este percentual foi
usado como hipétese de crescimento nesta avaliagao.

Nesta avaliagdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de aposentados
e pensionistas.

Custeio Administrativo

Para a apuracéo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal incluiu a
taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracdo dos resultados
atuariais, consideramos que da aliquota normal de 19,00% da Prefeitura, 2,00% sera
destinado ao custeio administrativo e 17,00% sera destinado ao custeio
previdenciario.

Consideracfes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente
sensiveis as variacdes das hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e que,
modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar variagbes substanciais nos

resultados atuariais.

Curitiba, 04 de abril de 2019.Luiz Claudio Kogut. Atuério - Miba 1.308
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3.8 -PARECER ANO 2020 DATA BASE DEZEMBRO 2019

10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a
situacdo financeira e atuarial do PREVMMAR - Servigo de Previdéncia dos
Servidores Municipais do Municipio de Maracaju - MS, de acordo com
metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos na
Portaria n° 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros
posicionados em 31/12/2019.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto no artigo 8° da
Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucdo Normativa n° 05 de 21 de
dezembro de 2018.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE - 2017
- Separada por sexo
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi comparada
com padr6es minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a realizacdo
da avaliacdo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissdo na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de
tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da admissao, conforme estudo
estatistico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiados de outros RPPS.
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Estimativa de Compensacéo Financeira

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispbe sobre a
compensacao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0S processos
ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como beneficio a ser compensado com o RGPS o valor
estimado do beneficio hipotético que seria pago pelo RGPS na data de
aposentadoria para o servidor.

Como a hip6tese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que todos 0s
servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha estimativa de
compensacao financeira a pagar.

Resultados da Avaliacéo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e
futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 330,113
milhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 315,363
milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial parcial de R$ 14,750 milhdes.

Mas considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
representa na Lei Municipal n° 1.892/2017 no valor de R$ 83,399 milhdes,
chegamos a um superavit final com valor atual de R$ 68,648 milhdes, este valor
representa 14,63% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Comparativo de Resultados

Item dez/17 dez/18 dez/19
Numero de Servidores Ativos 972 983 1.318
Média da Remuneracéo do Ativo 2.064,70 2.424,47 2.525,82
Numero de Beneficiarios 264 266 316
Valor Médio dos Beneficios 2.272,80 2.519,89 2.683,33
Custo Total do Plano em R$ 263.285.793,95 [301.388.305,64 (330.113.388,12
Superavit Atuarial em R$ 516.405,62 8.009.594,42 (68.648.777,45
Superévit em % Folha 0,23% 2,87% 14,63%
Saldo dos Parcelamentos em R$ 13.958.356,24 16.991.223,10 [20.548.298,96
Investimentos do Plano em R$ 58.667.725,66 66.707.914,39 [77.559.068,87

Dos dados disponiveis para analise, destacam-se concessdo de novos beneficios
previdenciarios, o0 aumento das remuneracdes e proventos e a contratacao de novos
servidores ativos o que contribuiu para o aumento do superavit atuarial do plano.

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 73.150-000 Fone: (7) 3434-3578
e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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Plano de Custeio Proposto

Como podemos observar no quadro 7.2 - pagina 19, o plano de custeio em vigor
apresenta um significativo superavit atuarial, em decorréncia das novas contratacées
e a aplicacdo da aliquota minima de 14%, de acordo com a EC n° 103/2019 e
Portaria n° 1.348 de 03 de dezembro de 2019.

Desta forma € nossa recomendacdo que seja alterada a base de incidéncia da
aliquota patronal de 19% passando a ser calculada apenas sobre a folha dos
servidores ativos. As aliquotas adicionais previstas na Lei Municipal n° 1.892/2017,
permanecerdo as mesmas, porém a base de incidéncia também devera incidir
apenas sobre a folha dos servidores ativos, vinculados ao plano.

E importante reafirmar que estas mudancas sO serdo possiveis se a legislacéo
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais dos servidores para 14%.

Custeio Administrativo

Para a apuracéo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal incluiu a
taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracdo dos resultados
atuariais, consideramos que da aliquota normal de 19,00% da Prefeitura, 2,00% sera
destinado ao custeio administrativo e 17,00% sera destinado ao custeio
previdenciario.

Crescimento das Remuneracfes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracdes dos servidores ativos pela média
salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,40% ao ano. Este percentual foi
usado como hipétese de crescimento nesta avaliacdo. Nesta avaliacdo, nao
consideramos crescimento real de beneficios de aposentados e pensionistas.

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 73.150-000 Fone: (7) 3434-3578
e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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Rentabilidade Anual: A rentabilidade anual dos investimentos em 2019 informada pelo RPPS
foi de 14,18%. A politica de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o INPC
como indexador de correcdo monetaria, desta forma a meta atuarial era 10,78% (6% + INPC)
para o exercicio.

Consideragoes finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacao atuarial sédo extremamente
sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e que,
modificacdes futuras destes fatores, poderao implicar variacbes substanciais nos
resultados atuariais.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2020.Luiz Claudio Kogut. Atuario - Miba 1.308

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 73.150-000 Fone: (7) 3434-3578
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4. POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

4.1 Posicao da carteira em dezembro de 2012

créedito & SERVICO OE PREVIDENCILA DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DE MARACAIL - PREVMMAR
Relataria de Andlize, Enquadramentos, Rentabilidade o Risea - 24,/12/2042
Corsubloria am Imsestimenios

Carteira consolidada de inwestimentos - base (dexembro / 2012)

" Parthcip. [=1".1"} ™ B FL FEESOLLGAD:
SrTotml | Cotstam Fundo 2823 54 362 5450
CAIGA BRASE IME GERAL TITULDS POSLICOSE Fl RERD D0 LF D=0 (TP Y S.a14633,08  18,61% =T SR e i T
CADGA BRASE IRF-M 1 TITULOS FOBLICOS FIl REMDS Fos D=0 LYY FY ATIELT oD 3aF 0.00% Sutiga T ncisn |, Adisea " B0
BE RF-AM TITLLOS FUBLICOS Fil RENDA FIXS PREVIDE MCLARIC D=1 (TP Y S41.3SO.ET  Z0TW arg 000w Brtign TO_ lresinn |, Slina bt
SAFFLS B, FRC REMOS FLos D= LYY FY 1TLAZ02E OS54 ar 0.0a% Sutiga T ncisn |, Alisea " B0
CALGA BRASE. IMA-E TITULOS PUSLICOSE Fl RENDA FLCG LP Do HEc ha S.FTZ.EISOT  18,16% 1-1s50 008% Sutiga T, Inecieo |, Adinsa " B0
SICRE DI INSTITCIORNAL FIC REERDE FEG, REFEREMCLADD IMA S LS D=1 (TP Y 4.813.514,50 15,1558 wa 2,0a% Astige 79, nciso -
EICREDH BSTIMUCIONAL FI REMDW FECA REF ERENCIADD IRF-M LP D=1 HEc ha ATHEZE,EZE 44 a5 A0 Autiga T, Incisa 8
ERADESCO INSTITUCSORAL LA S FIC SEMDN, S, D=1 (TP Y 23607572 7.55% 164 008w Astige 79, nciso -
CAGA BRASE. TITULOS POSLICOS FI REMNICNS, FIDOA. LF D=3 S il E53_188,00 i ] Zn4 oom artigp T Mo I
BCELA VERLAK CFF ABSATD 350 FIDS 52 MO D50 o Dr=360 HEc ha ATO240,7F  145% T 0A4TH g T, Ireciso Wl
FREMILI FIDC SEMIOR Mo £a apkces PO S0 aplca U EES006,57 436 L 05T Sutiges T ks W
CALGA BRASE. IFCA 311 FI RENDS FLOs CREDITD FRIMADC Do FEEEOH S A.TOTETES,ON  SETE =] EREL Surtige T, Iresis W, Alirsa " '
DN CORGL IBOW ESFS ATV FIACOES D+15 Rz i AT EFEDS  TE1E >4 AR EEWR Artigo 5% Incisa I
SICRE DI INSTITLCIONAL IBSX FI AGDES D= RS ha 506 243,65 1.55% a AIETH Artign 57, Incisa I
SCHRODER BRX-100 F1 A00sEs D=1 (TP Y WATLETO, S ST ar 0Ea% Artign 29, Incisa 1
CLALGA WELOR DWVIDENDGOE REFS FIC S0OES D33 IRMECIT BT SOS,00 E21E 106 055w Astigo 2%, Incico .
NI RS IR DD EMIDOSE. Fl AC0ES D=1 (TP Y T I0E,ES OEEm zaB 0,12% Astige 89, nciso
GERACED FUTLRO DWIDEMDOS Fl aCOes D= Rz i WOSAEFD.E2 33T = AT 055w Astigo 2%, Incico .
CALGA BRASE. IFCA VI FIl MULTIMERCADD CREDITO PRVADOD Do R0 SOF.EHL.EE 4,55 =0 0.50% g B, Ineciso I
SAFFS CARTEIRA INSTITUCHINAL FI MULTIMERCADO D=1 (TP Y 085360 OO 1280 007 Bt BO Irezinn W
Total TR0 592, 5
Fgiem 1 de b Crecen & Friercacn Gassia de Uiores Lo S o

Flim Capess Ss Sovarsses 204 - 1% At Cerses - Sarsse S5 - Teletrss: {130 3878 8500
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4.2 — Posicao da carteira em dezembro de 2013

cradito & SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACA L - PREVMMA R
m Redatdria de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risca- 33712720103

Corsulionia em Investimenios

Cartelira consolldada de inwvestimentes - base (dezembro f 2013)

; — Pariicip.  Cide. % ES FL RESOLUGAD
S Total Cofstas Funda 3022 F4 303§ 504

BB IDHA 20 TITULOS PUBLICOS FI REMDE F PREVIDEMCIARID D=2 MEa b 1.0E90P0,15  34TR =5 1,43% Authgn T Incisn 1, Alinesa "t
CADGS BRASE IMA-E TITULDS POBLICOS FI REMDA FIGA LP D=0 M hid 4.000.236,24 1543% a7 0.10% Authga T Inecisn 1, Alina " bt
SAFFLA A FIC REMOLA FIGA D4 MEa b 17EASH,59  O0,56% =4 0,09% Authgn T Incisn 1, Alinesa
EE B CERAL EX-C TITULDES PUBLICOSE Fl REMDA FLGA PRE WEDEMCLARID D=1 M ha 103341863 326 127 0.12% Autiga T, Incisa |, Alinea " b
CAlGA BRASE A GERAL TITULOS POUSLICOSE Fl RENDS FDG. LP D=0 MEa b S.EB4BETE,08  18,48% 307 032% Authgn T Incisn 1, Alinesa
BE IRAFA 1 TITULOS POSLICOS FIC RENDS FIB0, PREVIDEMNCLIARIC D=0 MEa b 2A4DESDE0 TTIE Sn3 005% Authgn T Incisn 1, Alinsa " bt
SICREDN BETIMACIONAL FIC RENDE FIXGA REFEREMCLADC IMA-S LP D=1 MEa b 413 468,67 10,TE% &t 2.58% Astigo T, iciso I
ERADESCO INSTITUCSOMAL A B FIC REMDA FIDA D=1 M ha 2.150.884,18 EEFE 122 0.16% Astigo 77, Inciso I
CAIGA BRASE. TITULDES PUBLICOS Fil REMDE Fs, LF D= Hi hi 194 055,08 06X 466 0% Authge T, Ineciso W

BE PERFIL FaC REMOA FOCA CAADO D8 D EMCLARID L D=0 MEa b IFEESST 0TI =48 0ors Buthg T ez W
BCELUL VERLAK CFF ABEFATD 350 FIDC SEMIOR D60 cu D360 M ha BEHER4,EI 1,15 T 04T Autige T, Incisa W
‘CALGS RPFE ABERTO COMIIGHNADD EAMG FIDC SEMIOR O+ TSE M ha 1.0EE 43T 48 23R 256 0.10% Autige T, Inciso W
FREMILIE FIDC SEHIOR hSo sa aphos B0 sa aplea 1154 806,10 3,7TR =8 0EE% Authges T, Irecise W, Alirea "at
CADGA BRASE IPCA X1l Fil REMOA FOCA CRE DITO PRIGADO D=0 TLOEE01E 1.EB00.242,50 S5 =1 FREL BTk T, Irasi W, Aliesa " b
SICREDH FETIMACIONAL IEFX FI ADDES D4 M ha 43 ATAE 1LITER T TEEAR Artiga 2% Inciso |

O COMAL IBOWESFS ATV FI AGDES O+15 MEa b 1OETORS,S1  3,24% 17 TEER Artigpn 2% Incisa |
SCHRODER BERX-100 7l ApDES D4 M ha 1054 33,54 336 8 AETH Artiga 2% Inciso |
BERACAD FUTLFO DIVEDEMDOS Fl AC0ES D4 MEa b BT45,08 003 3349 0,00% Astigo 87, iciso I
AURA RLARLIM DD ERNDOS Fl ADOES D4 M ha FST BEE.ET  OE4E 183 0.14% Astigo 27, Inciso I
CALGA WVALOR DIVIDENDOE FREPE FIC ACDOES O+33 2EOEEIT 1.ET E33,19 S22 198 0E5% Astigo 27, Inciso I
SAFFLA CARTEIRA INETITUCHINAL FI MULTIMERCADD D=1 M ha FIT.EEI 44 107 1250 0.08% Autige B, Inciso 1Y
CAGA BRASE IPCA VII FIl MLLTIMERCADD CREDITO PRAGEDO D=0 2EMDO1E S17.996,56  1,95% 20 0.50% Buthg B ez W

Total 3 EEA. 0, 86
Pagimm 1 da § Tl & Marcacio GesSho ce Yeicres Sobilideos

Mim Casoe Se SowsrsSos 304 - 1% fAcder Cenieo - Sardos -5 - Telators: {13) 3TE-BE00
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4.3 — Posicao da carteira em dezembro de 2014

m credito & SERVICO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES MUMICIPAIS DE MARACAIU - PREVMMAR

Relatdaria de Andlise, Enquadramentes, Rentabilidade ¢ Riscao - 32710 37/23014
Corsuliona am Insestimanios

Carteira consolldada de Inwestimentos - base (dezembro f 2014]

. Saise Paticip.  CQige. WS FL FESOLUGAD
S Total  CoSstas | Fundo 3.922 F 4353 § 4504
EE IRF-8 1 TITULOS PUSLICOS FIC REMDSE FDG PREVIDENCIASID D=0 M ha 5552206563 1545% 1.135 0o7T% Amiga T, Incisa |, Alina * b
CALGS SRASIL IMA BERAL TITULOE POSLICOS FI RERNDW FDGA LP D= M ha 5.2S0.E32.BS 14,35% 264 032% Asiga T, Incisa |, Allsea B
CALGS BRASIL IRF-M 1 TITULDS FPOBLICOS FIl RENDA FICA D=0 M ha IENASEEE 00 1233 o000% Aiga T, Incisa |, Alisaa b
EE IDKA 20 TITULOE PUBLICOS FI RENIDS Fi. PREVIDEMCIARID D=z M ha 195053455 S41% 48 2,55% Asiga T, Incisa |, Allnaa * B
EE MA. GERAL EX-C TITULOS POBLKCDE Fl RENDW FROA PREWEDERCLARID D=1 M ha 1.158. 204,51 315% 121 0.25% ASTRGD T, et |, At bt
CALGS BRASIL IMA-E TITULOS FOSLICOS FI FENDA FUG LF D= M ha 483313825  1341% 72z 013N Asiga T, Incisa |, Allsea B
EE IMA-S FI FENDA FIXA PREVIDEMCIASIC D=1 M ha E2EIBET1 1,70 250 005% Arfign 7o, Incisa W1, Alinea * &
EICFEDI BETIMACIONAL FIC RENDA FLXGA REFEREMCIADC IMAS LP D=1 M ha 3.537.783,5 9,60 =a 3,23% Acfiga 7%, Incisa 1, Alinea * &
BRADESCO INSTITUCSOMAL IAAS FIC RENDN PG ] HE hid 2.H12.540,81 T.ESR £ 027% Aciga 7% Incisa 11, Alnes " &
SAFFLA IMA FIC REMOS FIGA D=4 M ha 1S7.515,25  O.54% 20 01Z% Arfign 7=, Incisa 01, Alnaa * &
CAIGS BRASIL FI RENDA FECGA REFERESNCIADD O LR Do M ha 1E5.E36,87 045% &0 0,00% Ariiga T, Incisa P, Alinea * a*
CALGS BRASIL TITULOES PUSLICOS FI RENDS FINA LF D= M ha 344650  O01% 458 0,00% Ariiga T, Incisa P, Alinea* a*
BE PERFIL FIC REMDA FOCA REFERSHNOIADD [i PREVIDESNCIASIC LP D= HE hid 246.058,85 O06TR 77 5% Aciga T8, Incisa I, Allnaa " &t
CALGS BRASIL 2018 | TITULOS POBLICOS FI REMDA FLSA D=0 TEOAE01E 1081 119,00  Z04m 163 00% Arfign T, Incisa I, Alinea * @
FREMILIM FIDC SEMIOR Hao se apbca o se apica E36.E34.41  I2EW ] 0,56% At 7, s W, Alinea " a
AL BRESE IPTA X1 FIl RENDA FIDOS, CREDTO: PR WA D=0 THOsC01E 2012.020,00 S4T% 3 211N ATy T, It W, Alirsaa 0"
SCHRODER BRX-100 FI ACOES D4 M ha 1.050.360,82  ZE5% 14 B42% Ariiga 2%, Incisa |
DAYCOVAL IBCVESRA ATIVD Fi AGDES D+15 M ha BE5.140,19  Z35% 1 TOIER Artign 2%, Incisa |
EICFE0I BETIMUCIONAL IBSX FI ADDES D=4 M ha 40073755 1,000 T 15,23% Ariiga 2%, Incisa |
GERACAD FUTLEDD CIVIDENDCS FI ACOES Do HEs hid 9.706,63 003 349 0,00% Ao 2%, Incisa.
AU BLAFAL I CIDENDOS Fl ACOES D4 M ha ITH43,35 075 152 0,18% Asiigo 2%, Inciso
CAIA, Vel OR DNWEDE NS PP FIC -H;ﬂ:IEB D+33 2308C01T 2.079.040,54 555% 196 0E5% Aty 2°, Ncso. |
Pigiem 1 de 2 Crbciio & Mercacio GesSio ce Yeiores. Sosslooe
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4.4 — Posicao da carteira em dezembro de 2015

crédito & SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAIU - PREVMMAR

Relatario de Andlise, Enquadramentes, Rentabilidade o Risco - 3471252015
Corsulionia em Investimenios

Carteira consalldada de Inwvestimentos - base (derembro S 2015)

" Sakio Particio. [=1"""% e B4 FL FRESOLUCED
STl Cotstas  Fundo 3,922 4352 § 4504

RIS BRASE. IS GERAL TITULDE POSLICOSE Fl REMDW FBG LF O Bl hi 5T B44.ET 413,818 209 050% Arthgo T lncisa |, Alinsa ' b
AL BRASEL IRF-M 1 TITULDS POBLICOS FI RENDA FD D=0 B b 45 495,64 0,50 1280 0,00% Ao T, Weinn |, Adinaa " ot
BE IDHA 20 TITULOS PIBLICOS FIl REMNDA FIDUA, PREVIDEMCIARID: D=2 BlS i 200001168 4,857 47 3,13% Bthgn T M |, Slinea b
BE A GERAL EX-C TITULDS POSLICOE Fl RERMDG FLOA PRE WIDERCIARID D=1 (YRS 1262 ESA,08 303 104 0,29% Brthgo T s |, Alinaa b
CAGA BRASE IMA-E TITULDS PUSLICTS FlI RENDS FLSA LP D=0 BSe b 555755541 13,41% [=EE] 0,17% Athgn T, Wi |, Alinssa bt
BE IAFA 1 TITULOS POSILICOS FIC REMDE FDG PREWVIDEMCIARIO O Bl hi BD0E016E,18 14,4359 1165 noam Arthgo T lncisa |, Alinsa ' b
SICRE DN INETIMUACIONAL FIC RENDA FUOG REFEREMCLADG IMaA S LP D=1 (YRS ADWSE AT S50 =4 L Arfgo T, Inciso 0, Anoad St
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDS, FDU, D=1 BSe b OSEE02,TE AR a3 0.20% Artgn 77, Inciss 0, Adnes &t
SAFFLA IA FIC REMDOA, FIS D=4 (YRS F1EOST,TE 057 18 0,14% Arfgo T, Inciso 0, Anoad St
BE IMA-S Fl RENDW FINA PREWVIDENCIARIC D=1 B b TISEISHT  1,74% Zs0 0,08% Artgn 77, Incisa 0, Adnoes "o
RIS BRASE. Fl RENDA FRGA REFEREMCLADD D LR O Bl hi 2733 628,35 535 746 005 Arfgo 7T, Inciso I, Aliaa ' &'
Cas BRASE. TITULOS POBLICOS FI REMDE FDo. LF o= (YRS FISE0S,05 057 481 oy Arfgo TT, Incisn I, Alioaa &t
FEIMITY LOTUS Fi REMNDS FELA LP D=1 BSe b 206.053,51 G40 (=] 0A49% Artgn 77, Incisa I, Alinaa " &0
BE PERFIL FIC RENDA FDCA REFERENCLADO DI PREVIDENCLARID LF o= (YRS ITOEEAED OETE =31 000w Arfgo TT, Incisn I, Alioaa &t
CAGA BRASE. 2018 | TITULOS PUSLICTS FIRENDE FLGA D=0 PEOREZ01S 1.196.226,00 88 163 0,10% Arign T, Incisn I, Alinaa " &'
FRELILI FIDC SEMNIOR Hlo sa apbos M0 S0 apkea BOT2OT,TT 1,854 E=:] e Surthg T, Irasice W, Slinsa &t
GG BRASE IFCA X FI RENDA FIcs CREDITD FRIWADO o= TLOEE01E 2 BMEL48.TS  SEIN =1 2,11% Buthg T, Iresise W, Alinea b
SCHRODER BRX-100 FIl ACDES D=4 BSe b WER.SS2,34 Z,30% g TEZO%N Artign 2%, Inciso 1

DUty COML 1B EERS ATIVO Fi ACOEE O+15 Bl hi ETEEIE4S 167 11 B,74% Hrtige 57 Inciso |

SICREDH INSTITUCIONAL 1B FI AQDES D=4 B b 3MB.0E2, 76 084 ] TEETN Artign 2%, Inciso 1

BERACAD FUTURD DIWVIDEMDOS Fl &00ES D=4 BlS i 900050  00% aFn 0,00% Artigo 8%, Inciso

LA BARL 1M DD ENDOSE. FlL SCOES D=4 (YRS ITI.BSE,FS 065 134 ETL Artigo 8%, nciso .

Figgiem 1 de 2 Crécn & Fiercacn Gasso be aiores Lo oks-oe
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4.5 — Posicao da carteira em dezembro de 2016

crédito & SERVICO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJIL - PREVMMAR

Redatdario de Andlise, Enquadramentos, Renlabilidade e Risco - 20/ 32016
Corsuliona em Investimenios

Carteira consolldada de Investimentes - base (derembro / 20186)

; — Pariicip.  Cida. T B/ FL FESOLUGAD
S Total  Costas Fundo 3,822 4 307 14504

EE IDHA 20 TITULDE PUELICOS Fil REMDA FDW, PREVIDEMNCLARID D2 ME ha 2UEZ4.E0C,.44 SEER 34 B0 Autige T, Incisa |, Alinea " b
EE A GERAL EX-C TITULDE PLELICOS Fl REMDV FLOGA PREVIDEMCLARID D=1 ME ha 1EI6.000,17 30T £ 0.39% Autige T, Incisa |, Alinea " b
CALGA BRASE IMA-E TITULDS PUSILICCE FI REMDA FLGA LP e ME ha B.ES0.BSA0E  13,50% 24 0,15% Ariga 77, Incisa |, Alinea " b
CALGA BRASE. DA PCA 24 TITULOS FUELICOS FI REMDA FILA LP e ME ha AEIATIANE 334N 20 0% Autige T, Incisa |, Alinea " b
SAFFA A FIC REMDOA FINA D=4 RS hi 2ETDE0,34  O54% noa% Authgn T, Incisa |, Alinaat b
EE RF-M 1 TITULOS POBLICOS FIC RERNDS FDG PREVIDENCIASIO D=0 RS hi 2.950.599,28 SOTR 1.183 noaK Puthgn T, Incisa |, Alinaat b
CAIGA BRASE IMA-B S TITULOS POBLICOS Fi REMDA FDCs LFP D0 RS hi 256753693 S516% 713 005% Authgn T, Incisa |, Alinaat b
CAIGA BRASE IRF-M 1 TITULOS POBLICOS Fi REMDA FDCA, D0 RS hi ITIOET, 10 O F5% 1350 000% Authgn T, Incisa |, Alinaat b
CALGA BRASE WA GERAL TITULDES POSLICOS Fi REMDG FDRUA LF e ME ha 6.BS5.EE4,EF 13,08% 198 DET Autige T, Incisa |, Alinea " b
EE A B Fl RENDA FINA PREVIDEMCIARIC D=1 ME ha 2ASEISE/EE 454 244 0Z2% Arfign TV Inciso A, Alinaa " &
SICREDN INSTIMACIONAL FIC RENDA FIGA REFEREMCIADC IMA-S LP o=1 RS hi 4.E590.531,05 S85% == 335% Ariign TV Inciso NI, Alinas * &
ERADESCO INSTITUCIOMAL A4S FIC REMDA FDA D=1 ME ha 2.128.537,55 4,26 8 0AT® Arfiga TV Inciso W, Alinaa " &'
CAIGA BRASE. F1 RENDUA FRGA REFEREMCIADD O LP D0 RS hi 5437427 T.ATR 758 D06% Arign TV Inciso I, Alinaa &t
PEINITY LOTUS FI REMNDA FIs LP o=1 RS hi 2AS0BE1,96  4.00% == Ioan Arign TV Inciso I, Alinaa &t
CALGA BRASE. TITULDE POBLICOS FI REMDA FIDU LFP e ME ha PERETE.ZE  OS4% 442 T Arfign T Inciso B, Alinaa " a'
CALGA BRASE. 2018 | TITULDS PUSLICOS FI REMDA FLOA e PEOECE 1 BE0.TE0,00 5T 163 0.90% Ariiga T Incisa I, Aliaa” a*
EE FERFIL FiC REMNDA FIs REFERENCIADD DI FREVIDEMCIARID LF e ME ha IITETOES QB4R 7ET oo Arfign T Inciso B, Alinaa " a'
FREMILM FIDC SEMIOR Hdo sa aplca PRio e aplica ERE.EIE0E 140 =] DEEN Surtige T%, Incise W9, Alinea "a "
DY COVAL IBOWESSS ATIVO Fi AGDES. O+15 RS hi 13477028 ZT1% T 9.50% Artign 87, Incisa |

CALGA WALOR DIVIDENDOSE REPS FIC AQOES D+23 2NECT 2IEN02A,E9T  4.54% 186 DES% Astigo 27, Wncisa I

AT QUEST AZOES FIC AGOES D=4 RS hi 1.142.523,56  2,30% 197 107% Astigo 27, Wecisa I

AU MARLIM DD ENDOS Fl AC0ES D=4 RS hi IV OTET1 | OETE 120 DA% Astigo 27, Wecisa I

Pigiem 1 de 2 C oo & Rarcaco GesSio cee Yalicess So Sl

Flim Ourse Su Mowsrsses 204 - 1% Asder Centes: - Sankcs -SP - Telrtons: {130 38755500

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro - Maracaju/MS  CEP. 79.150-000 Fone: (R7) 34a4-3576

e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

4.6 — Posicao da carteira em dezembro de 2017

crédito & SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERYVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAIL - PREVMMAR

Relataria de Andlise, Enquadramentes, Rentahilidade e Risco - 2651272047
Corsulona am Insesimanios

Carteira consolldada de investimentos - base (dezembro S 2017)

. P Particip.  Oibe. %S PL FRESOLLGAD
S Total Cofstas  Fundo 3822 F 4302 F 4504

EE FAF-A 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDE FIBA PREVIDEMCLARI D= Mo ha AMED BEG,ES 526 1226 00a% Autige T, Incisa |, Alinea b
SAFFA A FBC RENDA FINA. D=4 MEo ha I00U015,35  0,51% 22 009% BuUTign T, Inaisa |, Alinaa bt
CALGS BRASEL IDHA IPCA 24 TITLLOS FUELICOS Fi REMNDA FIGA LP D= M ha 4 2ST.004.55  TAFE ] 0.0% Autign T°. Incisa |, Aliea " b*
CALGA BRASEL IMA GERAL TITULOS PIUSILICOE Fi REMD® FIGA LF D= Mo ha 5I53.E1T,05 S0F% 193 DA% Autige T, Incisa |, Alinea b
BB IMA GERAL EX-C TITULDS POBLICOS Fl RENDA FIA PREWVIDEMCIARID D=1 MEo ha 1T1072,35  EETE 180 038% BuTign T, Inaisa |, Alinaa bt
CADGA BRASEL IMA-E S TITULDS POBLICOS Fil REMOA FOCA LP D=0 MEo ha AAGE AL TE SASE a3 0os% BuUTign T Inaisa |, Alinaa bt
CALGA BRASE 2018 | TIMULOS PUSLICOS Fl RERNDA FLGA Di=il DEDEE S AE10.0E2,00  EE5W 163 0,90% Astige T, Incisa |, Alinea ' b
CADGS BRASEL IMA-B TITULOS PUSLICOS Fl RENDA FLGA LP D=0 MEo ha 400818,88  T16% 722 0,10% BuTign T, Inaisa |, Alinaa bt
BB IDHA 20 TITULOES POBLICOS FI REMDA Fi, PREVIDEMCIARID D=2 MEo ha 1AM TET S ZDER 24 5.29% AuTign T Inaisa |, Alinaa bt
PEIMITY LOTUS FI REMNDA FLLA LP D=1 M ha 243843257  4,16% o 229% Arign 77, Inciso I, Alinaa " &"
CALGS EXECUTIVE FIC RENDAE FDU, LF D= M ha TTEMLES  O1FE 54.0%3 000 Arigo %, Inciso I, Alinaa " a"
CADGA BRASE FI REMDA FRGA REFEREMCIADD O LP D=0 MEo ha TG TS5BS 12,79% 748 013% Arfgn T Incisa I, Alinaa &
EE MMA-S FI RENDS FIXA PREVIDEMNCIARIC D=1 M ha 2TTIEA, B0 A TIE 235 026% Arign 77, Inciso I, Alinaa " &"
SICREDI INETITUACIONAL FIC REMDE FIOA REFERENCIADC IMAS LFP D=1 MEc ha 5.504 354,34  S,36% w5 L Arigo T%, Inciso I, Alinaa " a*
EE PERFIL FiC RENDA FILA REFERENCIADD Df PREVIDEMCLARIO LF D= M ha 51544508 E7TFR 75T 0.Z% Arigo T%, Inciso I, Alinaa " a"
ERADESCO INSTITUCIOMAL IMA-S FIC RENDE FOA D=1 Mo ha 2A0E. 422,53 4,10% 102 0,iTR Arfigo 7%, Inciso I, Alinea & "
FREMILIM FIDC SEMICRA Mao sa aplca rG0 50 aplica 5440003 1,1F% 58 DEE% Purtige T7, Ik W, Alirea "’
DUy CORAL IECH ESPA ATIVO Fi AGDEE D+15 M ha 18E5.87T2,EF  340% 447 45TR Autign B°. Incisa |, Alinea " a
AT OUEST AGOEE FIC AGOES Died Mo ha ATIT.ToE,08  IETE =51 0Sa% Arfgo BY, Incisa I, Aliaa " &
CALGA VELOR DOVIDENDOSE FPPS FIC ADOES D+33 2B T 2TOETAS,1T  451% 116 0Fe% Arign BY, Inciso I, Alinas " "
PEFIMITY IMETITUCIONAL Fl MULTIMERCADC D=1 M ha ESS0O0E  1.5F% 0 0.54% Astigo 27, Inciso I

EAFFA CARTEIRA IMETITUCIONAL Fl MULTIMERCADD: D=1 Mo ha 544.%33,17 OEF% 4 B8R 0% Astigo 29, Inciso I8

Total B8 BEALETE, 5
Figges 1 e ) Crecen L Mercaca Cassa oa Yaiorss Yo Silestos.

Fim Curse Ss Nowsrmses: 204 - 1% Ander Centes - Sankcs -SP - Telrions: {135 38755500

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro - Maracaju/MS  CEP. 79.150-000 Fone: (R7) 34a4-3576

e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

4.7 — Posicao da carteira em dezembro de 2018

CcCR én ITOEMERCADO SERVICO DE PREVIDENCIA DGS;E:;IF‘GRE MI.I_NH:IPAIS DE MARACAIU - PR_FTWMAR_- COMNSOUIDADY
) o . r ric de Andlise, Enguadramentos, Rentabilidade & Risoo - 31122018
Carteira consolidada de investirr - base (Derembro / 2018)

Produto ! Fundo Resgale Caréncia Sakda Particip. 3 Total Cotistas % S PL do Fundo RESOLUCAD - 3922
Coala, BRASIL IDEA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RE__ O+0 M&a ha 11,441 088 &3 17, 16% Ta 0,15% ArSigo T, Indso i, Alinea b
BE IRF-8 1 TITULOS POBLICOS FIC REMDW FIXA PREWI O+0 M&a ha 000 O A 13,81% 1286 0,08% ArSigo T, Indso i, Alinea b
CoAls BRASIL IMA-E 5 TITULOS POBLICOS FI REMDA F_. O+0 M&a ha T.L08.440,T2 11,90% 724 0,073% ArSigo T, Indso i, Alinea b
Coal, BRASIL IMA-E TITULOS PUBLICOS Fi REMD® FDC O+0 M&a ha 410584 55 0,82% B23 0,01% ArSigo T, Indso i, Alinea b
SAFRA IMA FIC RENDW FLEA D H&a ha 343,489,349 0.51% 2 0.12% ArSgoe T, Indso l, Alinea " b "
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFEREMCIADD O PREVIDE. .. D0 H&a ha 8232 685,19 13,350% B03 0,155 ArSigoe T, Incso I, Alinea "a "
CALSA EXECUTIVO FIC REND® FOOA LIP D0 H&a ha 14384857 0,23% 47181 0,00% ArSigoe T, Incso I, Alinea "a "
CALA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FI REEMDH, FIOA D0 Mo possui 10.408.631,13 15,60% 345 0L33% ArSigoe T, Incso I, Alinea "a "
CALSA BRASIL FIl RENDA FIXGA REFERENCIADD DI LP D0 H&a ha 25707585 3,85% 27 OO ArSigoe T, Incso I, Alinea "a "
IFFINITY LOTUS Fl REMDW FILGA LP D+ H&a ha 2,61 5.186,68 3,92% =] 1.41% ArSigoe T, Incso I, Alinea "a "
PREMIUM FID:C SEMIOR Mao se .. Mo se aplica E1B.805,50 0,80% =] 0G5 ArSigoe T, Indso VI, Alinea*a*
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACDES Co+-30 H&a ha 2.502.241,158 3,TE% 5276 0,00% ArSgo B°, Indso I, Alinea”a”
DAY COVAL IBOVESPA ATIVO Fl ACDES C+15 H&a ha 2.391.580,30 3,65% Ear 4.14% ArSgo B°, Indso I, Alinea”a”
AZ QUEST ACOES FIC AGOES D H&a ha 2.168.4 20,07 3,25% 380 0,00% ArSgo B°, Indso I, Alinea”a”
SAFRA CARTEIRA INSTITLUCIOMAL FI MULTIMERCADD o1 M&a ha E73.04668 0,BE% 4. 525 0,04% ArSigo B2, Indso il
INFINITY IRSTITUCIORAL Fi MULTIMERCADO o1 M&a ha 4 BRI BEZ AT E,57% 7 2.90% ArSigo B2, Indso il

Total para calculo dos limites da Resolucio B5.T05.552,90

Fagina 1de 1 Crédiio & Mercado Gesido de Walores Mobilbrios Lida
Rua Baria de Parsnapiscaba, 233 - 15% Spedaer C) 1801 - Santos - 5P
CEPF: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 79.150-000 Fone: (R7) 3404-3576
e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

4.8 — Posicao da carteira em dezembro de 2019

c E ED ITO = M_ E ECA Da SERVICO DE PREVIDEMCLA DGSRSEE:::E_DGRE MIJ_NH:IPA.IS DE pMaRACAIL - PE_E_WM.RR_— COMNSOLIDMDT
) e r ric de Andlise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risco - 31,/12/20019
Carteira cor licdacdla de inwestirr - base (Derembro f 2019)

Produto /| Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 3 Total ‘Cotistas Fe S PL do Funda RESOLUGAD - 3922
CALA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS Fl REMDWN FDC D0 M&a ha 4. 873 23827 6.50% =20 0073 Arfigo T2, Indso I, Alinea®b”
CALA BRASIL IDEA IPCA 24 TITULOS PUOBLICOS FI RE... D+ Mo ha 12.721.138,.88 16,685% 54 0.1 5% Ariigo T°, Indso 1, Alinea®b”
CALNA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FI REEMNDW, FILA D+0 Mo possui 14. 743 521 52 19, 27% (=1 0,15% #Argo 79, Indso |, Alinea*b "
BE BAA-B TITULOS PUBLICDE Fi REMDS FIXOA PREVIDEM. .. D Ma ha 11.588. 486,32 15,156% &A1 0.1 8% Arfigo T2, Indso i, Alinea®b "
SAFRA IMA FIC REMNIDA FIXA Dred M&a ha 423097270 0.55% 115 0.02% Arfigo T2, Indso I, Alinea®b”
CALNA BRASIL IMA-E 5 TITULOS POBELICOS FI RENDA F... D0 Mo ha 10.621.882.75 13.85% 223 0,11% #Arigo 79, Indso I, Alinea®b "
BE IRF-44 1 TITLLOS POBLICOS FIC REMD®N FROGA PREWV. D+0 Mo ha £.454 o408 59 5,82% 1188 0,063 #ArSgo 79, Inciso |, Alinea b "
BE PERFIL FIC RENDA FID(A REFERENCIADD D PREVIDE... D0 Ma ha 1. 720357096 2.25% E54 00E% Arfigo T2, Incso I, Alinea "a*
CALA EXECUTIVO FIC REMDE FDCA L D0 Mo ha 172 283,78 0,23% 20,198 0,00r%: #Arigo 79, Inc=so I, Alinea " a*
CAL A BRASIL FI RENDA FIGA. REFEREMCLADD DM LP D0 Mo ha M5 518,73 0,27% (=1 0,00r%: #Arigo 79, Inc=so I, Alinea " a*
PREMILM FIDCC SEMIOR ME0 se Mo se aplica BE2 310,82 0,73 % =] 0,66% #ArSgo 7, Inciso Vi, Alinesa * a *
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACDES D+ 30 Mo ha 3. 74520743 4.85% T42Z3 0,00 % Arigo &, Indso I, Alinea “a*
ITAL DLMAMES FIC AGDES D28 Mo ha A.570.546,52 5,15% S50 485 0,00% #Arigo B9, Incso I, Alinea "a
DAYCOMAL IBOVESPA ATIVO Fl AGDES D+15 M&a ha 3. 209 78101 4.15% 1.372 257% Arfigo B°. Indso i, Alinea "a*
AZ OQUEST ACOES FIC AGDES Dred M&a ha 2. 788 08E B0 HE4% D213 0.00r% Arfigo B°. Indso i, Alinea "a*
SAFRA CARTEIRA IMNSTITLCIOMNAL Fl MULTIMERCADC: D1 Mo ha EOT.900.33 0. 75% 23508 0L0E Srigo B°, Incso 11

Total para calculo dos limites da Resoclucio TE.516.227 44
Fagma 1de 1 Crédiio & Mercado Gesida de Walores Mobikirios Lida

Fua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 157 Andar C) 1501 - Sanios - SF
CEF: 11050=2%50 = Telefone: (13} 3878-84110

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 79.150-000 Fone: (R7) 3404-3576
e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

4.9 — Posicao da carteira em setembro de 2020

CREDITO=MERCADO

SERVICO DE PREVIDEMCLA DOS SERVIDORES BMUMICIPAIS DE BMARACAIU - PREVMBMAR - COMSOHUIDIADCY
Relandrio de Andlise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risoo - 30/09,/2020

Carteira consclidada de in irr - base (Setermbro / 2020)

Produto § Funsdo
BE IRF8 1 TITULOS POBLICOS FIC REMDA FLXA PREWI.
CALA BRASIL IMA-E TITMULOS PUBLKKOS FI REMDA FIX...
CALS, BRASIL IDEA IPCA 24 TITULOS PUSLICOS FI RE...
CALNA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FI RIEMNDA FIN0A
BE BAs-B TITULOS POBLICOS Fil REMDA FRUL PREVIDEN
SAFRA INA FIC REMDA FLOA
CALA BRASIL IMA-E 5 TITULOS PUBLICOS FI REMNDA F_.
EE FERFIL FIC RENDA FDOA REFEREMCIADD i PREVIDE...
CALA EXECUTIVO FIC REND® FROA LP
CALA BRASIL FI RENDA FIOA REFERENCIADD D4 LF
BE ALOCACRD ATRGS RETORMO TOTAL FIC REMDS FDOA P
PREMILNM FIDC SEMIOR
AZ QUEST AGDES FIC ARDES
ITAL MOMENTO 30 FIC ACODES
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGDES
AL DUMAMES FIC ADDES
DAY COMWAL IBOWVESPA ATRO Fl ACDES
SAFRA CARTEIRA INSTITLACHONAL FI MULTIMERCADC:

BE AL OCACARD FI MULTIME RCA DD PREVIDENCIARIO

Total para calculo dos limites da Resolugio

Resgate
Cred
Creb

D=0

D=0
D=0
D=0
D=0
D=3 du

Mo ==

O 23
=30
D24
D= 15
D= %

OH5 du

Canréncia
HM&a b
H&a ha
HMa&a ha

Mo possui
Mo b
Mo e
HM&a b
H&a ha
HMa&a ha
H&a ha
Mo b

MN&a se aplica
HM&a b
H&a ha
Mo b
HMa&a ha
Mo b
Mo e

Mo e

Saldo
2 30T 12012
49235 556,08
1R 3G JEH, BE
13 470,409, 67
11 480 908, &2
220 029,42
11.077.229.61
3525 547 48
551.848, 54
28T.297.62
SR 113,68
SAT 605,58
2260 414,81
281092, 55
310 .371,.38
31480, 22
2546 320,18
14 804 18
9oT.6861,79

TE 184 913,05

Particip. Si Total

A.05%
G.45%
17.51%
17.68%
15,07 %
0,.56%
14.54%
£ E2%
a.72%
0.38%
1.29%
a.71%
3.01%
0.53%
£.07%
£.13%
3 AT
O.E1%

1.31%

Cortis tars

1238

EAT

12180

AT.510

B.258

4557

1184

1.675

%% S PL do Fundo

0.03%
0.08%
O 14%
0 10%
021%
009
D065
0. 14%
0.01%%
001%
0,05%
0 56%
D305
0.03%
o195
0.08%
1,84%
0 14a%

1,.80%.

RESOLUGAD - 3027

Astiga T2, Inciso L Alirea ®
Astigo T, Inciso L, Alinea ®
Autiga T2, Inciso L, Alirea
Astiga 79, Inciso L, Alinea *
Artigo 79, Inciso I, Alinea *
Artigo 79, Inciso L, Alinea *

Astiga T2, Inciso L Alirea ®

B

b

b

B*

Bt

Be

B

Astiga T, Incisc IV, Alinea*a*

Artiga T2, Inciso IV, Alinea“a *

Astiga T, Incisc IV, Alinea*a*

Artiga 72, Inciso IV, Alinea“a "

Artigo T°, Inciso Vil, Alinea " a "

Artigo B, Inciso I, Aliresa *
Astigo B, Inciso B, Alirea *
Artiga B, Incisc I, Alirea
Astigo B, Inciso I, Alirea*

Artigo B2, Inciso I, Alirea ©

Artigo B°, Inciso M

Astiga B2, Inciso I

Pdgina 1 de 1

Crédito & Mercada Gestla de Walores Mobikdrios Lida
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SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

CONSIDERACOES FINAIS:

A evolugcdo do PREVMMAR, é clara e objetiva, demonstrado nos graficos, planilhas
e Posicdo dos Investimentos, acima explanados, com a implantacdo do Pré Gestéo,
buscaremos avancar os niveis do Programa, buscando elevar e atingir niveis de
gestéo de exceléncia.

O PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju,
tem como objetivos:

> MISSAO: “Trabalhar para a construcdo de um futuro previdenciario seguro a
seus beneficiarios e segurados, com menor impacto possivel aos
contribuintes.”

> VISAO: “ Ser reconhecido, por beneficiarios e segurados, pela exceléncia na
Gestéo Previdenciaria Municipal e ser reconhecido por toda a sociedade pela
exceléncia e transparéncia na conducao dos servigos previdenciarios.”

> VALORES: “Etica, Integridade, Comprometimento, Sustentabilidade e
Transparéncia.”

> CAPACITACAO: “Capacitar os servidores envolvidos na sua Administragéo —
Diretoria Executiva, Conselhos Curador e Fiscal, Comité de Investimentos,
servidores efetivos e servidores segurados do PREVMMAR, buscando atingir
0S objetivos propostos; alcancando a exceléncia nos servigos previdenciarios
e na gestdo da carteira de investimentos do PREVMMAR, a fim de garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 73.150-000 Fone: (7) 3434-3578
e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br
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SERVIGO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

» AGRADECIMENTOS:

» Ao Conselho Curador e Fiscal Gestdo 2013 a 2017, pela luta incansavel de
propor alteragcbes na Legislacdo no quesito Diretoria Executiva; aos
Conselheiros da gestdo 2017 a 2021 atuantes no Processo das mudancas
trazidas Pela Lei n® 1.892/2017, que trabalhardo no ano de 2021 para a
concretizacdo do Processo Seletivo/eletivo da Diretoria Executiva do
PREVMMAR,;

» Aos servidores efetivos do quadro proprio, aos membros da Diretoria
Executiva e aos servidores efetivos segurados do PREVMMAR e demais
servidores Municipais, que de forma direta ou indiretamente colaboraram com
a Administracdo do PREVMMAR de 2013 a 2020;

» Ao Sr. Maurilio Ferreira Azambuja - Prefeito Municipal - gestdo 2013 a 2016 e
2017 a 2020, pela AUTONOMIA CONCEDIDA, por aprovar a legislagéo Lei n°
1.892/2017, concedendo autonomia no processo de Selecdo dos cargos da
Diretoria Executiva, pela compreensao e respeito com a instituicdo: autarquia
interna municipal PREVMMAR - Servigcos de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju -MS, Sempre Valorizando os Servidores Municipais e
Valorizando e fortalecendo a Previdéncia Municipal.

Maracaju-MS, 23 de outubro de 2020.

Roseli Bauer
Presidente do PREVMMAR

Rua Francisco Marcondes, 240 - Centro Maracaju/MS  CEP. 73.150-000 Fone: (7) 3434-3578
e-mail: presidencia@prevmmar.ms.gov.br



