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DECRETA:

CAPITULO !

Das disposicoes preliminares

Para fins deste Decreto, considera-se:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

DECRETO N2 223/2017, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispée sobre a instituicdo do
Programa de Atencao ao Servidor, da
Central de Pericias e Regulamentacao
da Pericia Médica no caso do artigo
128, 1, Il e IV da Lei Complementar n.
029/2006; artigo 48 e seguintes da
Lei n. 1.433/2005, das Readaptacbes
previstas no artigo 36 da Lei
Complementar n. 004/1998 e no
artigo 12 da Lei Complementar n.
029/2006 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO como premissa a
necessidade de acompanhamento e
apoio ao servidor, a fim de promover
condi¢bes necessarias a  sua
recuperacao e reabilitagdo laborativa
em caso de  auxilio-doenga,
readaptados e aposentados por
invalidez, conferindo maior agilidade
e eficiéncia a operacionalizacdo da
concessdo de licenca, auxilio-doenca,
readaptacac e aposentadoria por
invalidez, estabelecendo normas com
o objetive de padronizar os
procedimentos relativos a essas
concessdes.

Auxilio-Doencga: beneficio previdenciario devido ac servidor que ficar

incapacitado para seu trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias

CONsecurivos,
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Il. Atestado Médico: documento que contém indicacdo medica para
afastamento do servidor de suas atividades laborais pelo prazo nele

indicado;

Ill.  Boletim de Inspe¢io Médica (BIM): manifestacdo da Pericia Oficial
sobre as condicdes de salde do servidor/segurado/dependente

submetido a pericia médica;

IV. Equipe Multiprofissional: grupo de producdo intelectual e material,
composta por integrantes que atuam em dreas diferentes, mas gue se

completam para o desenvolvimento de um projeto especifico.

V. Homologacio de atestado meédico: manifestacdo dada pela Pericia
Oficial sobre atestado emitido por médico assistente para gue este

produza os efeitos administrativos;

VI. Junta Médica Oficial: dois ou mais meédicos, investidos em fungado

pericial, mediante designacgdo formal.

Vil.  Licenca Médica e Afastamento por Motivo de doenca: afastamento do

servidar do trabalho;

Vil Médico Assistente: quem atesta a existéncia de doenga e registra no
atestado médico o prazo previsto do tratamento do seu paciente, aléem
de outras informacdes que julgue pertinentes, dentre as quais o estado
atual da doenca, o prognostico e a codificagdo internacional das

doencas (CID);

X, Médico Perito: médico investido em funcdo pericial, componente da

Jurita Médica Oficial, que constata a incapacidade para o trabalho.

X. Pericia Oficial: avaliacdo teécnica realizada por profissional habilitado,

destinada a fundamentar as decises da administracdo em relagdo a
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saude dos seus servidores ou para acompanhamento de pessoa da

familia acometida de enfermidade;

Programa de Atencdo ao Servidor: programa gque visa atender as
demandas relacionadas aos afastados por doenca, acidente de trabalho
e readaptacBes, mediante agendamento para pericias medicas, visitas
domiciliares e analise psicologica, além de transferéncias de locais de

trabalho, realocacdo de servidores e acompanhamento familiar;

Readaptacdo: transformacdo da investidura concedida ao servidor
plblico efetivo estdvel, em consequéncia de modificacGes em seu
estado fisico ou psiquico, que acarrete limitagbes de sua capacitada
funcional e que possibilite o seu reaproveitamento em atribuigbes e

responsabilidades compativeis com sua condicdo de saude atual.

= CAPITULO II

DO PAS - PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR

Art. 19, Fica instituido o Programa de Atenc¢do ao Servidor — PAS com o

= objetivo de promover o atendimento individualizado ao servidor no que se refere a

assisténcia juridica, assisténcia social e assisténcia psicologica de ordem funcional ou

particular, prestado por profissionais especializados.

§12 O Programa de Atencdo ao Servidor — PAS abrange as demandas

” relacionadas aos afastamentos por doencga, acidente de trabalho, readaptacdes e

aposentadoria por invalidez, mediante agendamento para pericias meédicas, visitas

domiciliares e analise psicoldgica, aléem de transferéncias de locais de trabalho;

_ de oficio.

realocacao de servidores e acompanhamento familiar.

§2¢2 Os atendimentos poderdo ser solicitados pelo proprio servidor ou
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§32 O PAS sera gerido pelo Municipio em parceria com o PREVMMAR e
normatizado em conjunto, contando com uma Equipe Multiprofissional para
acompanhamento do servidor, coordenado por um servidor efetive denominado

Coordenador de Equipe do PAS (FG-1).

§ 42 Compete a Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor —
CPAS, o controle e a fiscalizagao das licengas, atestados médico, acompanhamento das

readaptagdes, aposentadorias e todos os atos relacionados a Pericia Médica.

§ 5° Fica criada a Equipe Multiprofissional, formada por servidores
publicos municipais efetivos designados efou contratados, remunerados pelo
Municipio, sendo compostos por um advogado, um assistente social e um psicdlogo,
tendo como finalidade acompanhar a evolugio do quadro de salide do servidor,
licenca médica, readaptacdo e aposentadoria por invalidez, de modo individual, bem
como, o tratamento para recuperagao e as atividades por ele desenvolvidas a fim de

verificar a sua adequabilidade a nova area ocupacional.

CAPITULO Il
CENTRAL DE PERICIAS

Art. 22, Fica instituida a Central de Pericias, para atuar na sede do
Servico de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju — PREVMMAR,
onde serdo realizadas pericias: admissionais e demissionais para concursados,
contratados e comissionados; auxilio-doenca; licencas; readaptacdes e aposentadoria
por invalidez, que seja necessdria para a sua concessdo, nos servidores publicos do
Municipio de Maracaju, por uma Junta Médica Oficial, com auxilio da Equipe

Multiprofissional, se caso.

Pardgrafo Unico. A Central de Pericias serd coordenada em conjunto

pelo Coordenador do CPAS, PREVMMAR e Municipio.
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Art. 32. A atividade do Médico Perito tem por finalidade precipua a
emissao de parecer técnico conclusivo na avaliagdo da incapacidade laborativa, em
face de situagbes previstas em lei e indicacdes médicas, bem como, analise de

requerimentos de beneficios de aposentadoria por invalidez.
§12 AtribuicGes do Médico Perito:

| — Realizar pericia médica na sede do PREVMMAR, em domicilio ou em

hospital, se necessario;

Il — Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres

especializados;

Il - Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por
incapacidade com vistas ao afastamento ou a encaminhamento a readaptacdo ou

reabilitacdo profissional;

IV — Participar da junta médica nos casos de afastamento de longo

periodo e aposentadoria por invalidez;

V — Emitir parecer tecnico em juizo ou acompanhar pericia médica

judicial quando convocado ou indicado como Assistente técnico do PREVMMAR;
Vi - Assessorar tecnicamente a CPAS quando necessario;
VIl - Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;

Art. 42, A execucdo da Pericia Oficial ficara a cargo de 02 (dois)
profissionais médicos com especializagdo em medicina do trabalho, um nomeado pelo

Diretor-Presidente do PREVMMAR e outro pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 52 Para auxiliar nas avaliagdes sobre a capacidade funcional do
servidor, com vistas aduzir aptidées ou inaptides laborais, mudancas ou adaptacées
nas funcionalidades, serd designado profissional da drea da satde devidamente

habilitado para tal fungdo que atuara em conjunto com a Equipe Multiprofissional.
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Paragrafo unico. Sdo atribuicdes da Equipe Multiprofissional:

| — Avaliar o potencial laborativo do segurado no que se refere aos
aspectos fisicos, emitindo parecer a ser submetido ao meédico perito quanto as

potencialidades e o prognostico de retorno ao trabalho baseado na sua funcio;

Il = Analisar exames complementares emitindo parecer que compora o

processo de beneficio:

Il — Identificar possiveis casos de readaptacdo sugerindo ao médico

peritc essa possibilidade;

IV — Avaliar compatibilidade fisica e psicoldgica de ocupacdes utilizando
seus conhecimentos técnicos e sugerir as atividades compativeis com a funcdo a ser

exercida;

V — Participar da junta médica de avaliacdo de processos de
readaptacao, aposentadoria por invalidez ou afastamentos de longos periodos sempre

que requisitado pelos médicos peritos;

VI — Participar, sempre que solicitado pelo médico perito, da analise
conjunta do caso para a conclusdo de avaliagdo do potencial laborativo em vistas das

limitacGes impostas pelo quadro de salide do servidor;

VIl — Realizar atividade de conscientizacdo dos servidores sobre a

utilizacdo dos beneficios de licengas médicas e readaptacdes.

Art. 62. A Junta Médica Oficial serd composta por 02 (dois) profissionais
médicos com especializagdo em medicina do trabalho, para atuarem como médicos
peritos, sendo que nos afastamentos de até 15 (quinze) duas atuara o médico perito
indicado pelo Municipio e a partir do 162 dia de afastamento pelo perito indicado pelo

PREVIMMAR, com apoio da Equipe Multiprofissional, se caso.
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CAPITULO IV
REGULAMENTO DA PERICIA MEDICA

Art. 72. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

§12 A pericia médica sera realizada pelos médicos peritos, diretamente

na sede do PREVMMAR,

§22 A Junta Meédica Oficial serd responsavel pelas pericias
admissionais/demissionais para concursados, contratados e comissionados; auxilio

doenca; licencas; readaptacgdes e aposentadoria por invalidez.
Art. 82, 530 requisitos para concessao da licenca:

I — Apresentar atestado médico com nome do servidor ou da pessoa da
familia, periodo de afastamento, Codigo Internacional de Doencas — CID, identificacdo
do medico (assinatura, CRM e carimbo) e demais requisitos do Conselho Federal de

Medicina;

Il - Todos os atestados (comparecimento e afastamento) deverdo ser
apresentados diretamente na CPAS, no prazo maximo de 24 horas a contar do

afastamento do trabalho.

§ 12 Nos casos em que seja necessaria a substituicio imediata dos
servidores essenciais ao municipio (educacdo e saude), o mesmo devera comunicar

imediatamente a chefia imediata para tomada de providéncias.

§2° O atestado apresentado fora do prazo especificado no inciso i
deste artigo, sera analisado e somente produzird efeitos a partir da data de sua

apresentacao, mediante ciéncia da chefia imediata.

§32 N3o sera recebido atestado que estiver fora do prazo nele previsto

para o afastamento, a exce¢do das seguintes situacdes:
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| = Servidor em tratamento fora do domicilio do municipio, que esteja

impossibilitado de se locomover ou sem familiares que possam informar o fato a CPAS:;

Il — Servidor em tratamento e impossibilitado de locomogdo, sem

familiares ou pessoas que possam assisti-lo;
Il — Dependentes quimicos em tratamento fechado:
IV — Servidores internados;
V — Outras situagdes devidamente comprovadas a CPAS.

§42 Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior devera ocorrer

comunicacdo a CPAS no maximo até o quarto dia com comprovac3o.

§52 A ndo entrega do atestado no prazo especificado caracterizari

ausencia injustificada ao trabalho, com aplicac3o das devidas penalidades.

Art. 92, Caso haja impedimento do servidor apresentar o atestado
diretamente na CPAS, poderd um familiar ou pessoa devidamente identificada

apresentar o mesmo.

Paragrafo Unico. O atestado médico sera entregue na CPAS, gerando
uma copia protocolada que devera ser entregue a chefia imediata pelo servidor ou
pelo seu representante no prazo de 24 (vinte quatro) horas, para justificar sua

auséncia e demais providéncias cabiveis, sob pena de responsabilizacdo.

Art. 10. Quando houver limitacdes clinicas, que impecam o servidor de
se apresentar na pericia medica, mesmo estando no municipio, podera ser realizada
visita domiciliar ou hospitalar pela Equipe Multiprofissional que elaborara relatdrio

para analise pelo perito médico, para realizacio de pericia indireta.

Paragrafo Unico. Cabera ao membro da Equipe Multiprofissional que
realizar a visita domiciliar, encaminhar cépia do relatério a CPAS para controle e

conhecimento aos orgdos competentes.
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Art. 11. As licengas a partir de 04 (quatro) dias dependerdo de parecer
da Pericia Oficial, sendo que até 15 (quinze) dias serdo mantidas com recursos do

erario municipal e o periodo excedente sera custeado pelo PREVMMAR.

§12 No ato de apresentacdo do atestado médico seri agendado dia e

nora da pericia médica, com protocolo firmado pelo servidor.

§22 Na data agendada o servidor dever4 apresentar-se a pericia médica

portando seus documentos pessoais e exames com plementares atualizados.

§32 Estando o servidor ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motive de doenga, podera ser realizada pericia
indireta, através de laudo circunstanciado do médico assistente, desde que o prazo do

afastamento proposto ndo ultrapasse 15 (quinze) dias.

§42 Caso o afastamento indicado no paragrafo anterior ultrapasse o

prazo de 15 (quinze) dias, sera analisado pela CPAS, mediante provas documentais.

§52 Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente

podera ser aceito depois de homologado pelo médico perito.

Art. 12. Para prorrogagao da licenca serd necessaria apresentacdo de

novo atestado e pericia médica, antes do término do beneficio do auxilio doencga.

Art. 13. No curso da licenca para tratamento de doenca, o servidor ndo
podera exercer atividades remuneradas ou outras que prejudiquem sua recuperacio,
sob pena de interrupcdo da licenca e perda total dos vencimentos, além de sancdo

disciplinar e restituicdo do valor recebido indevidamente.

Art. 14. O servidor ndo podera recusar-se a pericia medica, sob pena de
suspensdo do pagamento dos vencimentos até que se realize a pericia, e estara sujeito
as sancgoes disciplinares previstas no art. 184 da Lei Complementar n? 029/2006 de 01
de junho de 2006.

\
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Art. 15. Se no curso da licenga o servidor se julgar em condicoes de
reassumir o exercicio de suas fungdes, devera requerer a CPAS pericia para alta

médica, mediante aval do médico assistente.

Art. 16. O indeferimento de afastamento pela pericia médica implicara

falta injustificada.

Art. 17. Caso a pericia médica oficial conclua pelo retorno do servidor 3
sua atividade normal ou pela sua readaptagdo, o servidor ndo fara jus 3 nova licenga
para tratamento de saude pela mesma patologia, salvo na hipodtese de agravamento e

que impossibilite o exercicio de sua funcio.

CAPITULO V
READAPTACAO
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A readaptacdo é de natureza temporaria ou definitiva,
concedido ao servidor publico estdvel em consegiiéncia de modificacdes em seu
estado fisico ou psiguico, que acarrete limitacdes de sua capacitada funcional e que
possibilite o seu reaproveitamento em atribuigbes compativeis com sua condicdo de

saude atual.

§12 O beneficio serd concedido compulsoriamente ou a pedido,

mediante avaliacao pericial realizada pela Pericia Médica.

§2¢ O provimento em outra funcdo devera respeitar a habilitacio

exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§32 Ao servidor readaptado somente podera ser concedida licenga para

tratamento de saude se a doenca apresentada for diversa daquela que embasou a
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readaptacao, ou se for pela mesma patologia que motivou o beneficio, nos casos de

agravamento devidamente comprovados por exames e laudo do médico assistente.

§42 Nao fara jus a aposentadoria por invalidez o servidor que possuir

capacidade laborativa para exercicio de funcéo readaptada compativel.

Art. 19. A readaptacdo temporaria pode nado implicar em mudanca de
cargo e sera concedida por prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada
até o maximo de 02 (dois) anos, no caso do servidor nio readquira as condicdes

normais de trabalho no prazo fixado, apos reavaliacio da Central de Pericia.

Paragrafo Gnico. O servidor devera cumprir integralmente o tratamento
proposto pelo meédico assistente, conforme o Anexo VII, sob pena de descumprimento
de dever funcional, podendo ocasionar a instauracdo de processo administrativo

disciplinar.

Art. 20. Para requerer a readaptacdo, o servidor devera protocolar na

CPAS o requerimento constante do Anexo |l deste Decreto, que sera processado:

| = quando temporaria: mediante ato do Secretario de Administracao,
em conformidade com a manifestacdo da Junta Médica Oficial, pelo periodo de até 06
(seis) meses, prorrogdvel por igual periodo até o maximo de 02 (dois) anos e devera
conter obrigatoriamente o prazo estipulado para readaptacio, e a fungio que serd

executada pelo readaptado.

Il = quando definitiva: por ato do Chefe do Executivo, em conformidade
com a manifestagdo da Junta Médica Oficial, desde que atendidos os requisitos de
habilitacdo profissional exigidos em lei ou regulamento para o cargo a ser ocupado, o
qual devera ter idéntica retribuicdo e classificacdo funcional do cargo anteriormente

ocupado, excluidas as vantagens inerentes ao cargo anterior.

§1? Todos os servidores em readaptagio definitiva serdo

obrigatoriamente reavaliados pela Junta Médica Oficial anualmente.
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§29 (abera a CPAS encaminhar o Requerimento de Informacgées ao
Medico Assistente, constante do Anexo |ll deste Decreto, acompanhado pelo Relatério
de Atividades Compativeis com a Funcdo Readaptada, constante do Anexo IV deste
Decreto, e a chefia imediata do servidor o Relatério do Local de Trabalho, conforme

Anexc V deste Decreto, para que descreva as fungdes que o readaptando exerce.
§3% Na realizacao da avaliagao pericial, devera constar no processo:

I = requerimento de informacgdes do médico assistente do Anexo Il
deste Decreto, legivel 2 original, especificando a limitagio/restricio para o exercicio da

funcao readaptada e as informacdes complementares, se houver;
Il — exames comprobatdrios da situag3o clinica de sadde;
I - copia da receita medica ou prescricdo de medicagao e tratamento;

IV — relatorio de Atividades Compativeis com a fungdo readaptada do
Anexo |V deste Decreto, especificando as atividades que ¢ servidor ndo podera

executar, preenchido e assinado pelo médico assistente, e

V — relatdrio do local de trabalho devidamente preenchido e assinado

pelo servidor e pela chefia imediata, conforme Anexo V deste Decreto.

§42 A critério da Junta Médica Oficial, poderdo ser solicitados novas

axames, avaliacies ou pareceres especializados para complementacdo diagnostica.

§52 A junta Médica Oficial devera atestar a incapacidade temporéria ou
definitiva do servidor para o exercicio das tarefas inerentes as funcdes do seu cargo,
apontande as restricbes guanto as fungBes e atividades que ndo poderdc ser

exercidas,

§62 Se verificada pela Junta Médica Oficial a qualquer tempo, a cessagac

la incapacidade, o servidor sera reconduzido ao cargo de origem.
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§7° O servidor aguardara em exercicio no local de trabalho, a publicacio

do ato de concessdo da readaptacao.

§82 Apos parecer da Junta Médica Oficial, o processo sera encaminhado
para processamento da readaptacdo na Secretaria de Administracdo (RH) e apéds a
publicacdo do ato de concessdo, encaminhara a CPAS para controle e

acompanhamento.

Art. 21. O controle e a supervisdao do acompanhamento do servidor
readaptado serdo realizados pela CPAS e pela Diretoria de Beneficios do PREVMMAR,

com auxilio da Equipe Multiprofissional.

§12 Ao servidor readaptado devera ser facultada flexibilidade de

horario que permita a conciliagdo da atividade laborativa com o tratamento prescrito.

§2¢2 O servidor fica obrigado a comprovar efetiva realizagdo do
tratamento prescrito, perante a CPAS, mediante preenchimento do Relatdrio de

Tratamento Realizado, conforme formulario do Anexo VIl deste Decreto.

Art. 22. Cabe a chefia imediata do servidor readaptado, o
encaminhamento do Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado,
conforme o Anexo V deste Decreto para CPAS, devidamente preenchido, assinado e

carimbado pela chefia imediata e servidor.

§12 O encaminhamento do relatério de que trata o caput deste artigo

sera feito trimestralmente e no término do beneficio, conforme previsto no artigo 19.

§22 Havera manifestacdo da Junta Médica Oficial nos casos em que o
relatorio de que trata o caput deste artigo mencionar dificuldades na
operacionalizacdo da readaptagdo ou na ocorréncia de afastamentos por licenca para

tratamento de saude concomitante com o periodo do beneficio.

Art. 23. Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptacido

tempordria aplicar-se-do os seguintes procedimentos:
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| - serd considerado como de inicio da readaptagdo o 12 dia util

imediatamente subsequente ao da publicacdo do ato de que trata o artigo 20.

Il = o servidor readaptado deverd obrigatoriamente assumir as

atividades readaptadas e cumprir o tratamento de acordo com as orientacdes médicas.

§1° Em caso de cessacdo da readaptacdo vigente, o servidor devera
reassumir as atribuicbes de seu cargo no dia imediatamente subsequente ao
vencimento do prazo estipulado no ato mencionado no artigo 20, ou conforme o caso,

apos o término de férias ou de licenga a qualguer titulo.

§22 Sempre gue o chefia imediata constatar inadaptacdo do readaptado
as novas atribuicdes devera solicitar a CPAS reavaliacdo do Rol de Atividades ou da sua

condicdo de readaptado.

Art. 24. A readaptacdo podera ser cancelada a qualguer tempo,

mediante reavaliacao pericial:

| = a pedido do servidor ou da chefia imediata, quando houver melhora

das condicoes de salde ou adequacgao do seu local de trabalho;

Il - se constatada a continuidade da licenga para tratamento de saude

gue motivou a readaptacdo; ou

il - ocorrendo denuncia de irregularidades na concessdo da

readaptacdo, devidamente comprovada em procedimento administrativo.

Paragrafo unico. No caso do ndo cumprimento do disposto no caput e
no § 12 do art. 22 deste Decreto, a readaptacdo sera cancelada sem necessidade de

reavaliagdo pericial.

Art. 25. Encerrado o prazo de readaptacdo, o servidor retornara a sua

func¢do anterior.
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Art. 26. Persistindo as condigdes que motivaram a readaptagdo, esta

podera ser prorrogada apos reavaliacio pela Junta Médica Oficial.

§12 A prorrogacdo da readaptacio devera ser requerida pelo servidor
ate 15 (quinze) dias antes do término do beneficio, mediante requerimento de
prorrogacdao de readaptagdo protocolado na CPAS que apds pericia médica serd
encaminhado a Diretoria de Beneficios do PREVMMAR, que comunicard ao RH a

manutencao da readaptacdo, para providéncias necessarias.

§2¢ Quando do recebimento do pedido de prorrogacio devera ser
entregue ao servidor os formularios mencionados no § 22 do artigo 20 para que
providencie as informacoes do Médico Assistente, informando que o processo so sera

encaminhado apos anexo destes relatérios.

§3% Na mesma data deverd ser encaminhado a chefia imediata o
Relatorio de Acompanhamento do Servidor Readaptado do Anexo VI deste Decreto

para manifestagao a respeito das funcbes executadas.

§42 Quando da realizagdo da reavaliacdo pericial pela Junta Médica

Oficial, devera constar no processo:

I = © Requerimento do Médico Perito solicitando informactes do
Medico Assistente, Anexo |l deste Decreto, legivel e original, especificando a
manutencao do guadro limitagao/restricdo para o exercicio da funcdo readaptada e as

inforimagbes complementares, se houver;
H — exames comprobatdrios da situacdo clinica de saude:
HI - copia da receita médica ou prescricio de medicagdo e tratamento;

IV - relatorio de Atividades Compativeis com a funcdo readaptada do
Anexc IV deste Decreto, especificando as atividades que o servidor podera executar

preenchido e assinado pelo médico assistente,
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V - relatorio de Acompanhamento do Servidor Readaptado, Anexo VI
deste Decreto, devidamente preenchido e assinado pelo servidor, pela chefia imediata,

e conferido pela CPAS.

VI - relatorio de Acompanhamento dos Tratamentos Realizados, Anexo

VIl deste Decreto, preenchido pelo profissional do tratamento.

§52 F vedada a concessdo de licenca para tratamento de saude por
atraso injustificaivel no requerimento da prorrogacdo da readaptacio, exceto se

decorrente da enfermidade que motivou a readaptacao.

§62 No caso de encerramento da readaptacdo, seja por atraso no

requerimento ou por outro motivo, devera ser iniciado novo processo.

SECAO Il - DA READAPTAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 27. Fica estabelecido o seguinte rol de atividades especificas a
serem desempenhadas pelos Profissionais do Magistério em readaptagdo, guando

prestando servicos na mesma Unidade Escolar de lotacdo, se houver vagas:
I - colaborar na elaboracdo do Plano Escolar;

Il - colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referentes

a sua habilitacdo;

i - colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades

complementares de classe, correspondentes a sua drea de atuacdo e/ou habilitagao:

a) orientando alunos em pesquisas, trabalhos em laboratérios e salas de

leitura;

b) responsabilizando-se pela execugdo de atividades a serem realizadas

fora da escola, como excursdes, visitas, sessoes de teatro, cinema.
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IV - colaborar na organizagdo e preparagio de materiais didaticos

requeridos para o desenvolvimento das atividades curriculares;

V - colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da escola
e da comunidade: atividades artisticas, desportivas, solenidades civicas, palestras

educativas, formaturas, exposicées, campanhas e promocdes;
VI - participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

VII - colaborar na elaboragio de tabelas e quadros referentes aos

resultados de alunos e classes:
VIl - levantar e organizar dados relativos a frequéncia de alunos;

IX - levantar ou colaborar no levantamento dos dados relativos as

instalacdes e equipamentos da escola:

X - colaborar no levantamento dos dados visando ao diagndstico da

escola;
Xl - colaborar na organizacdo de prontuérios:
Xll - colaborar nas atividades da Associacio de Pais e Mestres;

Xl - colaborar no planejamento e execucdo das atividades de

recuperacao dos alunos;

XIV - levantar e organizar dados relativos a alunos a serem submetidos a

recuperagao;

XV - levantar e organizar ou colaborar no levantamento e organizacao
de dados relativos ao ajustamento pessoal e social dos alunos, as suas aptiddes e

interesses e condigbes de sadide;

XVI - colaborar na promocdo de encontros com pais ou responsaveis

pelos alunos:
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XV - colaborar na assisténcia aos alunos com rendimento insuficiente:

XVIll - participar, junto com o Coordenador Pedagogico e Professor
Titular, da identificacao das necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de salude que interferem na aprendizagem do aluno, promovendo o seu

encaminhamento aos setores especializados de assisténcia.

Art. 28. Quando fora de unidade escolar por auséncia de vaga, o
Profissional do Magistério Readaptado desempenhara as atividades de natureza

técnico-educacional, que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

Art. 29. Enquanto readaptado, o Profissional do Magistério estd
obrigade a cumprir, na Unidade Escolar designada para seu exercicio, a carga hordria

do cargo efetivo,

Art. 30. Quando em exercicio na Unidade Escolar devera ser respeitada
a carga horaria dos Profissionais do Magistério, porém o turno sera acordado com o

Diretor da Unidade Escolar, conforme previsto no artigo 34.

Art. 31. Os Profissionais do Magistério Readaptados exercera sua
jornada de trabalho na unidade de sua lotagdo de acorde com a disponibilidade de

vagas constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 32. Em se esgotando as vagas disponivels na unidade escolar de
iotacao, o Profissional do Magistério serd removido para outra unidade que dispuser

da vaga.

Art. 33. £ vedada a remuneragdo do trabalho excedente aos servidores

readaptados.

Art. 34. Os Profissionais do Magistério readaptados poderdo ser
designados ou nomeades para exercer fungdes ou cargos do magistério municipal

desde que seja previamente comprovada, mediante pericia médica feita pela Junta

.
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Medica Oficial, ndo haver incompatibilidade entre seu estado de satde e as atribuices

inerentes ao cargo ou fungdo objeto da designacio ou nomeac3o.

Art. 35. A escolha de turnos pelos Profissionais do Magistério
readaptados, em exercicio na Unidade Escolar, sera realizada mediante acordo a ser
estabelecido com o Diretor da Unidade Escolar, inclusive com referéncia a

possibilidade de fracionamento.

Art. 36. O Profissional do Magistério readaptado, em exercicio na

Unidade Escolar, gozara férias de acordo com o Calendario Escolar.

Art. 37. Os Profissionais do Magistério readaptados, em exercicio fora
de Unidade Escolar, gozardo de férias de acordo com a legislacdio comum aos

servidores municipais.

Art. 38 A situacao funcional dos servidores que no momento da
publicacdo deste Decreto estiverem em processo de readaptacio, passara a ser regida

pelos dispositivos aqui elencados.

Art. 39. Todos os processos de readaptacdo serdo revistos, com o

objetivo de readequa-los a este Decreto.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
5ul, aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete.
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ANEXO i

AO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAIU — MS

Eu, , brasileiro(a),

servidor(a) publico(a) municipal efetivo(a) desde / / , no cargo de

, lotado(a) na Secretaria Municipal de
, venho com o devido respeito e acatamento a presenca

de V. Ex2 requerer READAPTACAO, conforme Laudo Médico anexo.

Nestes termos,
Peco deferimenta.

Maracaju/ MS, / /

Servidor
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ANEXO Il

Médico Assistente: CRM:

Ofa)  Servidor(a)

apresentou laudo de sua autoria solicitando readaptacio de funcio em virtude de

Considerando que ofa) mesmola) @&

concursadof{a) para o cargo de & necessario informar se

ola) mesmo(a) pode permanecer no ambiente/local de trabalho

Para tanto solicitamos o obséquio de nos fornecer os dados abaixo
relacionados, que servirio para subsidiar a conclusio do exame medico pericial. ©
fornecimento destas informacdes, sigilosas e de utilizacdo exclusiva para subsidiar a andlise do

beneficio pleiteado, conta com autorizacdo do segurado interessado ou seu responsavel legal.
[ ) Comprovante de hospitalizac3o.

{ ) Evolugdo detalhada do quadro, exames complementares, porventura, realizados, data do
primeiro atendimento, estado atual da doenca e outras informacées que entender necessarias

para o diagndstico.

() Preenchimento do relatério anexo visando embasar o pedido de readaptacio.

Atenciosamente,

Maracaju/ MS, / .

CPAS
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ANEXO IV

Local de Trabalho:

Secretaria de origem:

Nome: Sexo:( M| )F
Estado Civil: Data de Nasc.:___/ / Idade:
Escolaridade: RG: CPF:

Matricuia: Cargo: Fungao:

Data de Admissdo:__ /[ Carga Horaria:

Periodo de Readaptacdo:_ / / a__/_f

{ ) Osteoarticulares ( ) Psicossociais { ) Transtornos Mentais e Comportamentais

i } Outros:

) Contato com Alunos { ) Tempo Integral { ) Tempo Reduzido
| |} Centato com o Publico { ) Tempo Integral { | Tempo Reduzido
. | Permanecer em pé { ) Tempo Integral { ) Tempo Reduzido
{ ) Usodevoz { )} Tempo Integral [ ) Tempo Reduzido

. ) Trabalhos que exijam levantar os bracos acima dos ombros

) Permanecer em contato com outros colegas de trabalho

} Atividades que exijam concentragdo

) Outros

-
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Relacionar quais atividades de reabilitagdo foram recomendadas para a recuperagdo
da sauide do servidor.

Data Assinatura, CRM e Carimbo do Médico Assistente
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ANEXO vV

Local de Trabalho:

Secretaria de origem:

Nome: Sexo: ( )M ( )F
Estado Civil: Datade Nasc.:_ /[  / Idade:
Escolaridade: RG: CPF;

Matricula: Cargo: Fungdo:

Data de Admissdo:__ /[ Carga Horaria:

Periodo de Readaptagdo: / / a__[f |/

Turno de Trabalho:___:  &s as

" . &
———.-'—— ——

1) Descrever as funcdes exercidas pelo servidor (detalhar as atividades):

2] Descrever as dificuldades apresentadas pelo servidor em seu local de trabalho:

&
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3) Descrever setores (locais de trabalho) e atividades (detalhar as atividades) onde o
servidor pode ser aproveitado:

CHEFIA IMEDIATA Maracaju/Ms _ / J/

Assinatura e Carimbo

CIENTE DO SERVIDOR Maracaju/MS _ / J

Assinatura

CONFERE DO CPAS Maracaju/MS __/_J

Assinatura

| OBSERVACAD: As Informactes do local de trabalho e atividades executadas pelo servidor sdo preenchidas
exclusivamente pela chefia imediata do servidar,
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ANEXO VI

Local de Trabalho:

Secretaria de origem:

Nome: Sexo: ( M ( )F
Estado Civil: Datade Nasc.:___/_ / Idade:
Escolaridade: RG: CPF:

Matricula: Cargo: Funcgao:

Data de Admissio:___ / [ Carga Hordria:

Periodo de Readaptagdo:__ / / a

Avaliacao trimestral e no final da readaptacdo.

SERVIDOR

1) Descrever as dificuldades fisicas:
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2) Descrever as dificuldades emocionais:

3) Descrever as dificuldades administrativas:

4) Observacgoes e/ou sugestoes:

SERVIDOR Maracaju/Ms __/ [/

Assinatura
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CHEFIA IMEDIATA

1) Descrever as dificuldades fisicas:

2) Descrever as dificuldades emocionais:

3) Descrever as dificuldades administrativas:

4) Observacdes e/ou sugestdes:

CHEFIA IMEDIATA Maracaju/MS __ /_ /

Assinatura e Carimbo

CONFERE DO CPAS Maracaju/Ms _ /[

Assinatura

2
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MEDICO PERITO

Manifesta¢do do Perito:

MEDICO PERITO Maracaju/Ms _/ [/

Assinatura, CRM e Carimbo

: ﬂESERUAtﬁD1 O relatdrio deverd ser preenchido e encaminhado a CPAS, no periodo trimestral e 2o término da |
readaptacdo. Em casos de prorrogacio do beneficio, o relatorio deverd ser encaminhado 30 (trinta) dias antes do:|
térming da readaptacdo.
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ANEXO VII

Local de Trabalho:

Secretaria de origem:

Nome: Sexo: ( )M( )F
Estado Civil: Datade Nasc.:__/ [/ Idade:
Escolaridade: RG: CPF:

Matricula: Cargo: Funcdo:

Data de Admissdo:___ /[ Carga Horaria:

Periodo de Readaptagio: [ [ a__J [/

O profissional designado para realizar o tratamento no servidor em tratamento, devera
preencher todas as avaliacdes.

Descrever o tratamento realizado:

=
|

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/MS _ /_ [/

G

Assinatura, Registro e Carimbo
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Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/ms _/_/

Assinatura, Registro e Carimbo

Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/MS _/_/_

Assinatura, Registro e Carimbo k
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Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/Ms _ /_/_

Assinatura, Registro e Carimbo

Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/MS __/__/

Assinatura, Registro e Carimbo N



|
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Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/Ms __/_

Assinatura, Registro e Carimbo

Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/Mms __ /[

Assinatura, Registro e Carimbo \
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Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/ms __/ /

Assinatura, Registro e Carimbo

Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE, Maracaju/Ms __/ _/

Assinatura, Registro e Carimbo |.\

e
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Descrever o tratamento realizado:

PROFISSIONAL ASSISTENTE Maracaju/Ms _/ _/

Assinatura, Registro e Carimbo

OBSERVACOES: Este formulario tem por finalidade e a comprovacio téenica de tratamentos/avaliaces rea!fzada?‘
que objeiivam a melhoria das condicBes de saide que motivam a readaptacado, subsidiando a necessidade ou ndo de
profrogacao do referido beneficio funcional. A cada consulta ou tratamento especializado (psicoterapia, fisioterapia, |

| Guzres), o servidor readaptade devera apresentar o presente relatério a fim de serem registrados os atendimentos |
rzallzados junto a CPAS para acormpanhamenta do processo de readaptacio. A ndo entrega desse relatério ensejara |
o Lancsizmento da readaptacio. |

i

N



